
«ESIL UNIVERSITY» МЕКЕМЕСІ 

«Esil University» мекемесінің 

ғылыми-әдістемелік Кеңесінде 

Мақұлданды 

№____хаттама  «____» _____2022ж. 

Бекітемін 

Ғылыми-әдістемелік кеңесінің     

төрайымы, 

Академиялық қызмет және ғылым  

жөніндегі проректор 

______________ Таубаев А.А. 

«____» __________________2022ж. 

ЭЛЕКТИВТІ ПӘНДЕР КАТАЛОГЫ 

2022 оқу жылына қабылдау 

7M11402 - «Әлеуметтік жұмыс» дайындау бағыты бойынша 

«Әлеуметтік жұмыс» Білім беру бағдарламасы 

Траекториясы: Әлеуметтік жұмыс / Денсаулық сақтау жүйесіндегі әлеуметтік жұмыс 

 Академиялық  дәрежесі: ««Әлеуметтік жұмыс» білім беру бағдарламасы 

бойынша қызмет көрсету саласындағы магистрі 

№
 

Пәннің атауы Пәннің қысқаша мазмұны 
Пререквизитте

р 

Постреквизитте

р 

Академиялық 

кредиттердің 

көлемі 

Пәнді оқу нәтижелері бойынша алынатын 

құзыреттер 

1 2 3 4 5 6 7 

Базалық пәндер  (10 академиялық кредит) 

1 Шет тілі (кәсіби) Жалпыға ортақ қабылданған 

негізгі формаларда шет тілінде 

ғылыми ақпараттарды жазуға 

үйрету; - ресми бизнестің іскерлік 

сөйлеу жанрлары мен ғылыми 

функционалдық стильдердің 

лингвистикалық сипаттамаларын 

мамандар даярлау профилі 

бойынша зерттеу; - шет тілінен 

мәтіндерді аудару дағдыларын, 
жалпы ғылыми және кәсіптік 

бағыттағы түпнұсқалық мәтіндерге 

негізделген оқыту тіліне және 

оқыту тілінен шет тіліне аудару. 

Кәсіби 

бағытталған шет 

тілі 

Өндірістік 

тәжірибе, 

Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

2 Білу: зерттелетін шет тілінде ұсынылған ғылыми 

материалдардың функционалдық және 

стилистикалық сипаттамалары; шет тіліндегі тиісті 

мамандықтың жалпы ғылыми терминологиясы мен 

терминологиялық көзқарасы, халықаралық 

ынтымақтастық аясында іскерлік хат алмасу 

негіздері; 

Істей білу: таңдап алынған мамандық бойынша 

түпнұсқа әдебиетті еркін түрде оқып, аударып, кейін 

алынған ақпаратты талдау, түсіндіру және бағалау, 
жазбаша түрде ғылыми ақпаратты жинақтау 

(реферат, реферат, қорытынды); кәсіби талқылауға, 

ғылыми пікірсайыстарға, дебаттарға, дөңгелек 

үстелдерге қатысуға, 

Меңгеру: монолог, диалог / полилог (баяндама, 

баяндама, пікірталас, пікірталас, пікірсайыс, 

дөңгелек үстел) түрінде мамандық бойынша ауызша 



сөйлесу, мамандық бойынша ақпараттық материалды 

ұсынудың жазбаша түрлерін (ғылыми баяндама, 

хабар, реферат, постер баяндамасы, реферат, 

реферат) дайындау; шет тіліндегі лексикографиялық 

дереккөздермен жұмыс істеу (дәстүрлі және он-лайн) 

шет тілін үйренуге заманауи тәсілдердің қолданылуы 

(шет тілдерінің ұлттық корпусы). 

2 
Басқару 

психологиясы 

«Басқару психологиясы» курсы 

магистранттардың кәсіптік 
қызметті талдау, кәсіби қызметтің 

психологиялық заңдарын қолдану, 

жеке тұлғаның ұйымдық мінез-

құлқының технологиясы мен 

тұлғааралық қарым-қатынастарды 

қалыптастыру, басқарушылық 

функциялардың психологиялық 

ерекшеліктерін анықтау және 

олардың кәсіптік қызметке әсерін 

анықтаудың негізгі аспектілеріне 

арналған. 

Философия 

Персоналды 

басқару, 

Әлеуметтік 

жұмыстағы 

басқару 

2 

 • білу керек: басқару психологиясының теориялық 
және әдіснамалық негіздері; 

 • Өзіңіздің танымдық процестеріңізді және 

шығармашылық ой-өрісін дамытуға, 

 • Жеке тұлғаны - кәсіби басқару процесінде 

адамдардың психологиялық және жеке қасиеттерін 

ескеру; 

 • иеленеді: күрделі тұлғааралық қақтығыстар 

жағдайында адамның психикалық жай-күйін реттеу 

дағдысы; басқару дағдыларын басқару, 

басқарушылық құзыреттілік. 

3 Менеджмент 

Пәннің мақсаты магистранттардың 
теориялық ережелерді, әдістемелік 

негіздерді терең ұғыну және 

түсінуіне қол жеткізу, қазіргі 

заманғы ұйымдардың қызметін 

басқарудың практикалық әдістерін 

меңгеру, қазіргі жағдайдағы 

менеджментті дамытудың жаңа 

үрдістерімен танысу болып 

табылады, өзгерістер мен 

инновациялар жағдайында 

бейімделу ұйымдарын жобалауға, 
ұйымның өзгермелі сыртқы 

ортамен өзара қарым-қатынасын 

талдаудың іскерліктері мен 

дағдыларына, дағдарыстық 

жағдайларды тиімді басқаруға 

көңіл бөлінеді. 

Философия 

Адам 

ресурстарын 

басқару/ 

Әлеуметтік 

жұмыс басқару 

2 

- білу: менеджментті дамыту үрдістері, 

ұйымдастырушылық-сыртқы орта қатынастары, 

адаптивті ұйымдарды жобалау, ұйымдастырушылық 

мінез-құлық динамикасы, көшбасшылықтағы 

өзгерістер, ынталандыру тәсілдері, ұйымдардағы 

командалардың түрлері 

- ұйымның сыртқы ортамен қарым-қатынасын 

талдау, командалық-желілік құрылымдарды 

жоспарлау, бөлу, тиімді көшбасшылардың 

сипаттамалары, интеграцияланған сапаны басқару 

тұжырымдамасы 
- дағдыларды басқару дағдылары, корпоративтік 

мәдениет пен сыртқы ортаны өзара әрекеттестігі, 

ұйымдастырушылық стратегияны әзірлеу, шешім 

қабылдаудың тиімді әдістері, команда менеджменті 

4 Бизнес зерттеу 

 Бизнесті зерттеу үшін 

нақты дағдыларды қалыптастыру 

үшін іскерлік ақпараттарды жинау 

және өңдеу әдістерін зерттеу, 

сондай-ақ іскерлік зерттеулердің 

тәжірибелік тиімділігін негіздеу, 

іскерлік үдерістерге 

Экономикалық 

теория негіздері Өндірістік 

тәжірибе, 

Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

4 

білу: 

- іскерлік зерттеулерді ұйымдастыру және жүргізу 

функциялары, міндеттері, принциптері; 

- бизнес-нарықтағы зерттеулер мен фирмалардың, 

тауарлар мен қызметтердің құрылымы мен мазмұны; 

- бизнес-зерттеу саласындағы ұйымдастыру және 

өткізудің теориялық және әдіснамалық мәселелері, 



диагностикалық зерттеулер 

жүргізу. Әдістемелік тәсілдермен 

және іскерлік зерттеулер 

әдістерімен танысу: сандық, 

сапалық, жеке, бизнес-зерттеу 

әдістерін пайдалана білу. Бизнесте 

экономикалық және қаржылық 

талдау жүргізу. 

шешімдер қабылдау; 

- Бизнес-зерттеуге арналған әдістердің негізгі 

түрлері. 

болуы мүмкін: 

- іскерлік зерттеулерді ұйымдастыру және жүргізу; 

- бизнес-зерттеу әдістерін және шешімдерді 

қабылдау әдістерін пайдалану; 

- эмпирикалық және тәжірибелік деректерді өңдеу; 
- бизнес-үдерістерді басқаруды сандық болжау және 

моделдеу. 

меншікті: 

- іскерлік зерттеулерді ұйымдастыру және өткізу 

әдістері; 

- тұтынушылардың, өндірушілердің және ресурстар 

мен мемлекеттің иелерінің мінез-құлқын талдаудың 

экономикалық әдістері; 

- егжей-тегжейлі маркетинг және іскерлік зерттеулер 

негізінде бизнес-жоспарды қалыптастыру. 

Бейіндеуші пәндер  (15 академиялық кредит) 

5 

Әлеуметтік 

жұмыстың 

актуальдық 

мәселелерінің 

теориясы жне 

методологиясы 

Курс әлеуметтік жұмыс теориясы 

мен әдіснамасы туралы ғылымды 

және практиканы, адамның 

мұқтаждығын қанағаттандыруға 

және қоғамдағы әлеуметтік 

өзгерістерді қамтамасыз етуге 

бағытталған білім мен 

практикалық қызмет саласы 

ретінде білімді жүйелендіруге 

бағытталған. 

Әлеуметтік 

жұмыстағы 
әдістер мен 

технологиялар 

Өндірістік 

тәжірибе, 

Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

5 

білу: 

- әлеуметтік жұмыста әртүрлі заманауи ұғымдардың 
теориялық және әдіснамалық негіздері; 

- қоғамдық өмір мәдениетін дамыту контекстінде 

парадигмаларды құру негіздері; 

болуы мүмкін: 

- әлеуметтік жұмыста классикалық және 

классикалық емес теориялар қолдануға; 

- әлеуметтiк жұмыста қазiргi заманғы білім беру 

жүйесiн дамытудың негiзгi мәселелерiн талдау, оның 

іргiлiктенуi және технологияландыру, әлеуметтiк 

жұмыс практикасында қолдану. 

дағдылары бар: 
- әлеуметтік жұмыс әдістерін қолдану; 

- әлеуметтік жұмыстарды практикалық талдаудың 

әдіснамалық принциптерін қолдану. 

6 

 

Халықтың түрлі 

топтарымен 

әлеуметтік жұмыс 

жасау тәжірибесі  

Пән халықтың әртүрлі топтарымен 

әлеуметтік жұмыс 

ұйымдастырудың мазмұны мен 

сипаттамаларын талдауға 

бағытталған; халықтың түрлі 

топтарымен әлеуметтік жұмыс 

ерекшелігі; халықтың әртүрлі 

топтарымен жұмыс істеу үшін 

әлеуметтік қызмет көрсету 

тәжірибесі; негізгі элементтері 

Әлеуметтік 

жұмыстың 

әдістері мен 

технологиялары 

Әлеуметтік 

қамсыздандыруд

ың қазіргі 

заманғы 

теориясы / 

Әлеуметтік 

қамсыздандыру 

туралы заң 

 

білу: 

- әлеуметтік қорғау жүйесінің негізгі элементтері; 

- халықты әлеуметтік қорғау жүйесінде жұмыс істеу 

барысында қолданылатын негізгі нормативтік 

құқықтық актілер; - қалалық және аудандық 

әлеуметтік мекемелер қызметінің ерекшеліктері 

халықты қорғау; 

- халықтың әр түрлі топтарымен әлеуметтік жұмыс 

ерекшелігі; 

болуы мүмкін: 



қазіргі жағдайда халықты 

әлеуметтік қорғаудың мазмұны; 

әртүрлі халық топтарының 

тұрғындарын әлеуметтік 

қорғаудың ұйымдастырушылық-

құқықтық нысандарын жан-жақты 

талдау дағдыларын қалыптастыру 

- негізгі түсініктер мен ұғымдар; 

- алынған білімдерді және 

кәсіптік практика дағдылары; 

меншікті: 

- олардың еңбегін ғылыми ұйымдастыру дағдылары; 

- заманауи іздеу және ақпаратты өңдеу дағдылары; 

- ақпаратты сыни бағалау әдістері. 

Отбасымен 

әлеуметтік 

жұмыстағы 

заманауи 

технологиялар 

Пән халықтың әртүрлі топтарымен 

әлеуметтік жұмыс 
ұйымдастырудың мазмұны мен 

сипаттамаларын талдауға 

бағытталған; халықтың түрлі 

топтарымен әлеуметтік жұмыс 

ерекшелігі; халықтың әртүрлі 

топтарымен жұмыс істеу үшін 

әлеуметтік қызмет көрсету 

тәжірибесі; негізгі элементтері 

қазіргі жағдайда халықты 

әлеуметтік қорғаудың мазмұны; 

әртүрлі халық топтарының 
тұрғындарын әлеуметтік 

қорғаудың ұйымдастырушылық-

құқықтық нысандарын жан-жақты 

талдау дағдыларын қалыптастыру 

Әлеуметтік 

жұмыс теориясы 

Өндірістік 

тәжірибе, 
Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

Білу: 

отбасылар мен балалармен әлеуметтік жұмысқа 

технологиялық тәсілдер; 

- қиын өмірлік жағдайдағы отбасылардың әр түрлі 

санаттарына көмек көрсету әдістері; 

Мүмкін болу: 

- әлеуметтік инновацияларды практикаға енгізудің 

тәсілдері; 

- «қауіпті топтар» өкілдерімен жұмыс кезінде 

әлеуметтік ауытқулардың сипаты туралы ғылыми 

білім беру; 
Өзі: 

зерттеу әдіснамасы. 

7 

 

Қызметкерлерді 

басқару 

Пән ұйымдағы персоналды 

басқарудың заманауи мәселелері 

мен жалпы ұйымды және оның 

қызметкерлерін басқарудың өзара 
қарым-қатынасын түсінуді, 

персоналды пайдалану 

проблемаларын қарауға 

дайындықты және ұйымда 

персоналды басқарудың өзекті 

мәселелерін анықтау мен 

қалыптастыру контекстінде 

түсінуді қалыптастырады.. 

Әлеуметтік 
жұмыстарды 

ұйымдастыру, 

басқару және 

басқару 

Өндірістік 
тәжірибе, 

Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

 

білу: 

- персоналды басқару процестерінің сандық және 

сапалық талдауы үшін негізгі ұғымдар, әдістер мен 

құралдар; 

- персоналды басқарудың өзекті ғылыми мәселелері; 

болуы мүмкін: 

- ұйымдағы персоналды басқару проблемаларының 

мазмұнын негізді және нақты анықтау; 
- персоналды басқарудың қазіргі заманғы 

мәселелерін талдау және анықтау тұрғысында 

персоналды пайдалану және даму проблемаларын 

қарастыру; 

- ұйымдағы персоналды басқарудың өзекті 

мәселелерін анықтау және қалыптастыру; 

меншікті: 

- Ұйымды және оның қызметкерлерін басқаруды 

ұйымдастыру мен түсінудегі персоналды басқарудың 

қазіргі заманғы мәселелерінің кешенді көрінісі; 

- персоналды пайдалану мен дамыту проблемаларын 

жан-жақты шешу қабілеті. 

Әлеуметтік Пән әлеуметтік менеджмент Әлеуметтік Өндірістік білу: 



жұмыстағы басқару ерекшеліктерін, әлеуметтік 

жұмыстағы басқаруды, оларды 

жүзеге асыру практикасын білуді 

қалыптастыруға бағытталған; 

Әлеуметтік жұмыста басқару 

процестерінің мазмұнын талдау, 

халықты әлеуметтік қорғау 

тиімділігін арттыруда олардың 
рөлін ашып көрсету; Әлеуметтік 

жұмыста ұйымдық және 

басқарушылық процестің әдістерін 

және технологияларын пайдалану 

дағдыларын дамыту. 

жұмыстарды 

ұйымдастыру, 

басқару және 

басқару 

тәжірибе, 

Магистрлік 

ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

- әлеуметтік мәні, әлеуметтік басқару принциптері

мен функциялары;

- әлеуметтік жұмыс менеджментінің мәні мен

мазмұны;

- әлеуметтік жұмыстарды басқару;

- әлеуметтік мекемелерде кеңсе жұмысын 

ұйымдастыру;

болуы мүмкін:
- қызметкерлермен жұмыс істеу технологиясын

пайдалану;

- әлеуметтік жұмыстарды басқаруда халықты

әлеуметтік қорғау саласындағы мемлекеттік

әлеуметтік саясат бағыты;

- басқару құжаттарын дайындайды және жүргізеді;

- әлеуметтік жұмыстың тиімділігін бағалау 

әдістемесін қолдану;

Қолдану:

- процедуралық талаптарды және ағымдағы

жағдайды есепке ала отырып, нақты әкімшілік
шараларды орындауды жоспарлау, ұйымдастыру,

бақылаудың дағдылары;

- Әлеуметтік қызметтер мен мекемелерде әкімшілікті

жетілдіру және жаңғырту дағдылары.
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