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УЧРЕЖДЕНИЕ «ESIL UNIVERSITY»

Миссия

мы работаем на благо
Казахстана через
подготовку кадров на
основе интеграции
образования, научных
исследований и
предпринимательства

Видение
стать университетом, 
выпускающим 
востребованных 
профессионалов с 
предпринимательскими 
компетенциями для рынка 
труда

Стратегическая цель 

подготовка
востребованных
профессионалов с
предпринимательской
культурой и генерирующих
инновации, направленных
на благо общества и
государства



Утверждено 
Решением Единственного 
Учредителя ТОО «AC Education»
протокол №__от «__»______2022 г.

________________________

РЕКТОР (1 ед)

Административно-хозяйственное 
управление (Дом студентов) (46,5 ед)

Финансовый директор

Управление финансового учета и анализа 

(7 ед)

Советник ректора (1 ед) 

Ученый совет (1 ед)

Проректор по академической 
деятельности и науке (1 ед) Проректор по стратегии и цифровизации (1 ед) 

Проректор по социально-воспитательной 
работе  (1 ед)

Отдел обеспечения качества и стратегического 
анализа (2 ед)

Центр информационных технологий (ОТОиР, 
ОРиСПО) (15 ед)

Комитет по делам молодежи (1 ед)

Отдел междунардного сотрудничества (3 ед)

Международная бизнес-школа (3 ед)

Центр социально-экономических исследований 

(ОНИР)  (3 ед)

Управление планирования и мониторинга учебного 

процесса (5 ед)

Управление персоналом (2 ед)

Издательско-полиграфический центр (8 ед)

Молодежный бизнес-инкубатор (1 ед)

Организационная структура Esil University

Единственный учредитель
ТОО «AC Education»

Комитеты СД

Отдел документационного обеспчения 

(3,5 ед)

Служба безопасности (6 ед)

Центр повышения квалификации (3 ед)

Факультеты (лаборанты, кафедры ) (16 ед)

Центр регистрации и обслуживания обучающихся (11 ед)

Управление профориентации (6 ед)

Советник председателя СД

PR – служба (2 ед)

Общая численность – 337,25 ед.

Руководитель 
аппарата (1 ед)

Центр карьеры (2 ед)

Факультеты (заместители деканов по 
воспитательной работе)

Совет директоровПопечительский совет

Научная  библиотека (6 ед)



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ ESU

Академическая деятельность

Исследования и инновации

Предпринимательская культура

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 

ПОДГОТОВКУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

В Esil University многоуровневая система 

подготовки специалистов: бакалавриат, 

магистратура, докторантура PhD, МВА, DВА

 в бакалавриате - по 6 направлениям подготовки,
 в магистратуре – по 4 направлениям,
 в докторантуре – по 1 направлению подготовки.

В Реестре ОП РК зарегистрировано 52 образовательные
программы EsU, из новых – 8 ОП.

Менеджмент                                   БАКАЛАВРИАТ

Государственное и местное управление

Экономика

Мировая экономика

Digital бизнес

HR менеджмент

Учет и аудит

Оценка

Финансы

Таможенное дело (экон)

Маркетинг

Digital маркетинг

Таможенное дело

Бизнес - право

Правовое обеспечение экономической 

безопасности

Экономика и менеджмент в строительстве

Статистика

Информационные системы

ВТиПО

ИТЗД

Социальная работа

Туризм

Экономика МАГИСТРАТУРА

ГМУ 

Менеджмент

Деловое администрирование (МВА) 

/(ЕМВА)

Менеджмент в образовании

Менеджмент в здравоохранении

Учет и аудит  

Финансы 

Маркетинг 

Статистика

Информационные системы 

Социальная работа

Экономика ДОКТОРАНТУРА

Менеджмент 

Финансы

ГМУ

Деловое администрирование (DBA)



В 2022-2023 учебном году в Реестр ОП включено
8 новых образовательных программ

№ Шифр ОП Наименование ОП

1 7М04115 Стратегический менеджмент (ЕМВА)

2 6В04111 Digital бизнес

3 6В01501 Информатика

4 7М04116 Менеджмент в образовании

5 7М04117 Менеджмент в здравоохранении

6 8D04107 Финансы

7 8D04106 Государственное и местное управление

8 6B0408801 Экономика и менеджмент в 
строительстве



ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА

• август – декабрь 2022г. - проведение аудита ОП

• в течении года проведены опросы обучающихся («Анкета по изучению
качества проведения занятий», «Преподаватель глазами студентов», оценка
удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг студентов
очной формы с применением ДОТ, Удовлетворенность работодателей
выпускниками Esil University и выявление компетенций, необходимых рынку
труда)

• в соответствии с планами Ученого совета и ректората в течении учебного
год работали 10 комиссий, которые осуществляют внутренние проверки
по различным направлениям («Соответствие ППС квалификационным
требованиям по направлениям подготовки», «Об обеспечении качества
учебного процесса с применением ДОТ», «О ходе профессиональной
сертификации студентов на факультетах», «О социальной поддержке
одаренных обучающихся и обучающихся с особыми образовательными
потребностями» и другие)

• в течении года осуществляли деятельность две Комиссии по
обеспечению качества на факультетах

• и другие



 6В05401 - Статистика

 6В04202 - Бизнес-право

 6В04203 - Правовое обеспечение

 экономической безопасности

 6В04109 - Digital маркетинг

 6B0408801(1) - Экономика и

менеджмент в строительстве

 6B04112 - HR-менеджмент

 7M04111 – Маркетинг

 8D04103 – Экономика

 8D04104 – Менеджмент

 6B06103 – Информацион-

ные технологии и защита

данных

 7М04103(4) – ГМУ

 7М04109(10) – Финансы

 6В04108 - Маркетинг

 7М04105(6) - Менеджмент

 7М04101(2) - Экономика

 6В06101 - Информационные 

системы

 7М06101(2) - Информационные 

системы

 6В06102 - ВТиПО

 6В04105 - Учет и аудит

 7М04107(8)-Учет и аудит

 6В11401-Социальная

работа

 7М11401(2)- Социальная

работа

 6В04106 - Оценка

 6В04201-Таможенное

дело



Внешняя оценка

ТОП – 5
Национальный 

рейтинг 
ведущих гумани

тарно-
экономических 

вузов Казахстана 
– 2023 (НАОКО*)

ТОП – 15

Генеральный 
рейтинг вузов 

РК – 2023 
(НААР*)

ТОП – 6
Институциональный 

рейтинг по 
областям 

бакалавриата –
Бизнес, управление 

и право  (НААР*)

ТОП – 7

Институциональный 
рейтинг по 
областям 

магистратуры–
Бизнес, управление 

и право  (НААР*)

ТОП – 5
Среди вузов 

Казахстана за 
2022г по  ОП
Социальная 

работа 
в рейтинге НПП 

«Атамекен»

ТОП – 6
Среди вузов 

Казахстана за 
2022г по  двум ОП

Маркетинг, 
Менеджмент 

в рейтинге НПП 
«Атамекен»

ТОП – 1
Среди вузов 

Казахстана за 
2022г по  ОП

Мировая 
экономика

в рейтинге НПП 
«Атамекен»

ТОП – 2
Среди вузов 

Казахстана за 
2022г по  ОП
Статистика

в рейтинге НПП 
«Атамекен»



КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ УНИВЕРСИТЕТА

Форма 

обучения

2018-19 
уч.г.

2019-20
уч.г.

2020-21
уч.г.

2021-22
уч.г.

2022-23
уч.г. 

(на 1.06.2023г.)

Бакалавриат 3017 2914 2867 2195 2538

Очная 2286 2827 2148 1568 1753

Очная ДОТ 731 87 719 627 785

Магистратура 322 246 176 148 221

Докторантура 11 12 7 1 3

ИТОГО: 3350 3172 3050 2344 2762



ГЕОГРАФИЯ ПОСТУПЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

№ Место жительства

2023-24 уч. год

Количество 

абитуриентов (чел.)

1 Астана 300

2 Акмолинская обл 75

3 Костанайская обл. 19

4 Карагандинская обл. 17

5 Восточно-Казахстанская обл. 15

6 Туркестанская обл 15

7 Павлодарская область 8

8 Северо-Казахстанская обл. 7

9 другие 37

 Иностранные граждане – 15 
человек (Узбекистан - 6ч., 
Россия - 6ч., Кыргызстан – 1 ч., 
Республика Монголия -1ч., 
Республика Армения - 1ч.)

Поступило 493
человека, из них:

Бакалавриат –
455чел. (грант –
31чел.)

Магистратура -
36чел. (грант – 18 
чел.)

Докторантура -
2 чел. (грант – 2 
чел.)

В 2023-24 уч году прием абитуриентов на

обучение в Esil University осуществлялся по

 21 ОП бакалавриата / на 20 ОП поступили

 10 ОП магистратуры / на 7 ОП поступили

 4 ОП докторантуры / на 2 ОП поступили



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

В Университете в 2022-

2023 уч. году работали 192 

преподавателя, из них 

штатных – 150:

 10 докторов наук,

 56 кандидатов наук, 

 22 доктора PhD

Остепененность штатного 

ППС - 58,7%
Средний возраст ППС университета - 45,9 лет,  

средний возраст ППС с учеными степенями и 

званиями составляет 55,5 лет. 

74 ППС прошли
повышение
квалификации в 2022-
2023 уч. году



1 преподаватель - звание 

«Лучший преподаватель 

вуза - 2022 года»

(кафедра «Менеджмент», 

Оразбаева К.Н.).

3 преподавателя -
диплом доктора
философии РhD:

 кафедра «Финансы»
Алибекова А.Б.

 кафедра «СРиТ»
Маймурунова С.А.

 кафедра «Учет и
аудит» Жабытай Б.

2 преподавателя -
присвоено ученое
звание:

 профессора
(кафедра
«Менеджмент»,
Бейсенгалиев Б.Т.)

 ассоциированного
профессора
(доцента) (кафедра
«Финансы»
Лукпанова Ж.О.)

1 преподаватель получил Почетную грамоту 

«Құрмет грамотасы»,

7 преподавателей получили благодарственное 

письмо «Алғыс хат» от имени министра науки и 

высшего образования РК 

2 преподавателя - обладатели 

гранта по программе 

научных стажировок:

 Кафедра «СГД» 

Байдрахманов Д.Х.

 Кафедра «Экономика» 

Рахимбекова А.Е.



в 2022-23 уч.году в Esil University работали

 1 академик Международной Академии Евразия (Алиев М.К.)

 1 академик Казахстанской национальной академии

Естественных наук (Турекулова Д.М.)

 1 академик Академии истории и общественных наук (Тлегенова

К.А.)

 2 действительных члена Международной Академии

Информатизации (Жуманова Б.К., Укубасова Г.С.)

 1 член-корреспондент Российской академии Естествознания

(Турекулова Д.М.)

 1 член-корреспондент Академии естественных наук (Ауезова З.Т.)

 26 преподавателей имеют правительственные,

ведомственные награды и почетные звания

 8 преподавателей получили государственный грант

международной стипендии «Болашак»



СРЕДНЯЯ УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА НА 1 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ КАФЕДР 

№ Кафедра
Кол-во 

ППС, чел

Объем часов учебной 

нагрузки
Средняя 

нагрузка 

на 1 ППСплан факт

1 «Финансы» 19 11150 11030 580,5

2 «Учет и аудит» 20 11325 11325 566,25

3 «Менеджмент» 23 16345 16782 729,6

4 «Экономика» 19 12926 12926 538,6

5 «Социальная работа и туризм» 24 12542,25 12542,25 522,6

6

«Международная торговля и 

право»
21 14033 14275 679,8

7

«Информационные системы и 

технологии»
28 21280 21280 760

8
«Социально-гуманитарные

дисциплины»
24 15751 15751 656,3

ИТОГО по EsU за 2022-2023 уч.г 178 115352,25 115911,25 651

Для сравнения данные за 2021-

2022 уч.г.
170 108927,25 108837 640



НИР ППС

30 Авторские свидетельства

 с импакт-фактором в изданиях базы Scopus 37


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 с импакт-фактором в изданиях базы WoS 6

 без импакт-фактора в журналах по перечню 
КОКСНВО

81

 Монографии, изданные зарубежными
издательствами / республиканскими

1 / 13

5 /18 Учебники / учебные и учебно-методические пособия



НИР ППС

Грантовое финансирование

№
Название проекта Сроки

Сумма 

финансирования, 

тенге

1

Институциональный статус науки в современном 

казахстанском обществе: оценка проблем 

репрезентативности и разработка приоритетных 

направлений новой парадигмы развития престижа науки

2022-

2023
26 350 889

2
Влияние агломерационных экстерналий на развитие 

инновационного предпринимательства

2022-

2024
46 838 911

3

Конкурентоспособность инклюзивного рынка труда в 

условиях цифровизации: эффекты, факторы, тенденции и 

перспективы

2023-

2025
65 062 752

4
Налоговые инструменты нивелирования социального 

неравенства в Республике Казахстан

2023-

2025
54 556 117



.



НИР обучающихся университета

-Получено 2 авторских

свидетельства (каф. «ИСиТ»)

-Всего опубликовано 230

научных работ:

 7 статей в трудах

конференций (дальнее

зарубежье)

 32 статьи в конференциях

(ближнее зарубежье)

 187 статей на

конференциях в РК

 4 статьи в журналах

 4 команды приняли участие

в студенческих олимпиадах

 29 человек приняли участие

в конкурсах в РК, в т.ч. 21

человек получили награды

 19 человек приняли участие

в конкурсах в ближнем

зарубежье, в т.ч. 17 человек

получили награды

 4 человека приняли участие

в конкурсах в дальнем

зарубежье (без наград)

Публикации, авторские 

свидетельства
Участие в конкурсах, 

олимпиадах



Сотрудничество

Esil University успешно сотрудничает с 92
вузами и организациями, среди которых:

 71 зарубежных вузов-партнеров

 21 казахстанских вузов-партнеров и 
организаций

В 2022-2023 учебном году было подписано 
14 договоров, 12 из которых с зарубежными 
учебными заведениями и организациями



Сотрудничество 
(договоры за 2022-2023 уч.год)

Эскишехирский технический университет
(Турция)

Молдавская экономическая академия 
(Молдова)

Оснабрюкский университет 
(Германия)

Новосибирский государственный 
аграрный университет (Россия)

Саратовский национальный 
исследовательский государственный

университет(Россия)

Международный университет туризма и 
гостеприимства (г. Туркестан)

Budapest Metropolitan University
(Венгрия)

Международный университет 
Кыргызстана (Кыргызстан)

Алматинский гуманитарно-
экономический университет (г. Алматы)

PCTE Group of universities, India
(Индия)

Запорожский национальный 
университет(Украина)

RIADM INTERNATIONAL Management 
Network(Бразилия)



8.08.2023г. подписан меморандум с Final International
University (Северный Кипр), обсуждена возможность
дальнейшей совместной работы по научным
направлениям, в области реализации совместных
образовательных, академических программ, программ
двойного диплома.

27.04.2023г. подписан меморандум между Esil University и

профессиональной ассоциацией менеджмента CMI,

Великобритания

25.01.2023г. проведен Международный круглый стол-

семинар «Проблемы и вызовы современного бизнес

образования глазами международных экспертов», в

котором спикерами выступили профессора бизнес-школы

Кембриджского университета - Shahzad Ansari и Hamza

Mudassir

Сотрудничество



Поданы заявки:

 Valladolid University

 Metropolitan Budapest

University

 Obuda University

(Budapest)

проекты Эразмус +

17 
обуч.

32
обуч.

31 
ППС

37 
ППС



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

 Студенческий

Парламент,

 12 клубов (арт-

клуб, медиа-

клуб, IQ-клуб,

спорт клуб,

social club и

др.),

 Молодежный

бизнес

инкубатор,

 Комитет по

делам молодежи



Сведения о трудоустройстве выпускников 
Esil University 2022 года



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

И НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА
Пополнение объема книжного фонда за последние 5 лет

год

общ. кол-во

(экз.)

на 

гос. яз.

на 

рус.яз.

на 

англ.яз

сумма

(тенге)

2019 3731 2391 1232 108 13 346 000

2020 2936 1368 1432 136 7 389 996

2021 1732 1282 316 134 6 320 480

2022 352 75 113 164 1 530 100

2023 635 245 251 139 1 540 145

С с 2022-23 уч. года Университету открыт  доступ в БД Scopus



PR-служба Esil University

Возросла регулярность взаимодействия со СМИ (ТК

Хабар 24, ТК Qazaqstan, ТК Jibek Joly, Республиканская

газета Bilimdi El, сайт МНВО РК и др.)*

Количество публикация на сайте Esil University

увеличилось

Выросло количество упоминаемости Esil University в

республиканских и областных СМИ

СМИ Информационные Имиджевые Интервью

Итого 61 4 8

Увеличилось количество 

подписчиков в социальных 

сетях Esil University

(с 2500 чел. до 3737 чел.)

* С 13 мая по 20 мая 2023 года студенты Esil University

приняли участие в телевизионной интеллектуальной

игре «Дара» на телеканале Qazaqstan



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 закуплено 80 современных  

компьютеров (Core i3, 

Core i5)

 открыто 3 новых 

компьютерных класса

 обновлена LMS система 
Platonus до версии 6.0

 модернизированы и заменены 

кабельные линии на межэтажные 

оптоволоконные линии 

 закуплен и настроен 

специализированный класс 

по робототехнике. 

 проведена модернизация 

аудиторных классов 

мультимедийной техникой 

(419, 414, 418. 420), проведен 

текущий ремонт проекторов 

и компьютеров

 проведена модернизация и 

ремонт аппаратного 

оборудования в актовом 

зале, закуплен новый 

усилитель и беспроводные 

микрофоны

 в холле университета, в 

библиотеке открыты 

OpenWiFi зоны для 

студентов и сотрудников

 настроены турникетные 

системы в университете и 

Доме студентов , 

подключены к базам данных 

Финансового  центра

 1С Бухгалтерия была 

перенесена на новый 

сервер, настроено 

резервное копирование 

 проведена модернизация 

серверного оборудования, 

электрических сетей  для 

обеспечения бесперебойной 

и отказоустойчивой работы

 закуплены и настроены 

новые IP камеры, 

регистратор и поставлены в 

поточных аудиторных и 

компьютерных классах

 проведено резервное 

копирование сайта и SEO-

оптимизация

 внедрены новые сервисы 

выдачи онлайн справок, 

регистрация на общежитие, 

регистрация на летний 

семестр и электронный 

обходной лист (все сервисы 

размещены на 

корпоративном сайте)

 изменен дизайн сайта, 
добавлены новые разделы 

(Административные 
подразделения и др.) 

и другое

 осуществлена частичная 

замена окон и дверей в  

кабинетах Университета и в 

Доме студентов



ЗАДАЧИ НА 2023-24 УЧ. ГОД
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 
АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Разработка новых и актуализация существующих
образовательных программ

 Интернационализация образования

 Внедрение сертификации квалификаций обучающихся в рамках
ОП

 Увеличение онлайн-курсов на открытых цифровых платформах

 Прохождение повторной аккредитации по 6 ОП (FIBAA)

 Прохождение повторной аккредитации по 15 ОП (НААР)

 Прохождение первичной аккредитации по 3 ОП (НААР)

 Проведение организационной работы по участию в рейтинге QS

 Содействие в трудоустройстве выпускников



ЗАДАЧИ НА 2023-24 УЧ. ГОД
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 

ИССЛЕДОВАНИЯ И ИННОВАЦИИ

 НИР ППС:

Открытие двух научно - исследовательских

лабораторий в рамках проектной деятельности

университета

Совершенствование системы мер стимулирования

публикационной активности и внедрения

результатов научной деятельности

Совершенствование системы планирования

научной деятельности на кафедрах



ЗАДАЧИ НА 2023-24 УЧ. ГОД
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 

ИССЛЕДОВАНИЯ И ИННОВАЦИИ

НИР обучающихся:

 Развитие системы студенческой проектной

деятельности

 Вовлечение обучающихся в научные исследования в

рамках работы научных лабораторий университета

Улучшение методики научных исследований

обучающихся в дипломных работах / магистерских

диссертациях

Увеличение количества заказных выпускных

квалификационных работ



ЗАДАЧИ НА 2023-24 УЧ. ГОД
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ КУЛЬТУРА

- Внедрение КPI (отдельно для АУП и ППС)

- Цифровизация бизнес-процессов
1. Реализация системы параллельного дублирования данных на

собственных или арендованных серверах.

2. Обновление серверного, аппаратного обеспечения и

мультимедийного оборудования. Модернизация локальной сети двух

корпусов университета.

3. Реализация собственного решения по обеспечению обучающихся и

ППС доступом к электронной библиотеке, оцифровка сервисов

сопровождения научной библиотеки.

- Активизация деятельности Ассоциации выпускников



Благодарю за внимание!


