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Білім бағдарламасының  атауы Әлеуметтік жұмыс 

Білім беру саласының коды және сыныптамасы 6В11 Қызметтер 

Даярлау бағытының коды және атауы 6B11401 Әлеуметтік жұмыс 

ББ коды  B11401 

ББ мақсаты Әлеуметтік саяси басқару саласында, құқықтық кеңес беру және жұмыс істеу 

қабілеті жоғары әлеуметтік салада жоғары білікті мамандарды дайындау. 

ҰБШ, СБШ, ХСБЖ сәйкес деңгейі ҰБШ- 6                        

СБШ - 6                           

ХСБЖ -6 

Кәсіби қызмет саласы - Әлеуметтік саладағы басқару; 

- Халықты жұмыспен қамту жүйесін басқару; 

- Зейнетақы және медициналық-әлеуметтік қамсыздандыру жүйесінде басқару; 

- Әлеуметтік бейімделу. 

ББ айрықша ерекшеліктері Берілген білім беру бағдарламасының ерекшелігі мен өзгешелік: 

- ғылыми және білім беру үдерістерін интеграциялау, мысалы, НОУ «Психология 

институты», «SOS Астана балалар ауылы» мемлекеттік емес білім беру мекемесі, 

және т.б. сияқты ғылыми бағыттағы мекемелерде студенттердің ғылыми-зерттеу 

тәжірибелерін өткізу; 

- бағдарламаның мазмұны әлеуметтік жүйенің мүдделі ұйымдарымен келісіледі; 

- жақын және алыс шет елдердегі студенттердің академиялық ұтқырлығын 

ұйымдастыру мүмкіндігі. Мысалы: Hämeen UniversitiesofAppliedSciences (HAMK) 

Hämeenlinna, Финляндия, Ф.М. Достоевский атындағы Омбы мемлекеттік 

университеті. 

- Астана қаласының «Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар 

басқармасы» АҚ, «Республикалық балаларды оңалту орталығы» АҚ, Астана 

қаласының «SOS Астана балалар ауылы»мемлекеттік емес білім беру мекемесі, 

Астана қаласы бойынша ЗТМО қалалық филиалы, «Астана қаласының Білім 

басқармасының № 54 Мектеп-лицей», ШЖҚ МКК «Демеу» отбасылық 

медицинаның оқу-тәжірибелік орталығы». 

Кәсіби қызмет объектісі Түлектердің жұмысқа орналасу орындары 

- қиын өмірлік жағдайға тап болған адамдар; 

-кәрілік жасқа келу, ауруға шалдығу салдарынан 

өздігінен қызмет етуге қабілетсіз адамдар 

 (қозғалу мүмкіндігінің шектелуі, тұрмыстық және 

-білім беру, мәдениет, халықты әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтаудың 

мемлекеттік органдары, мекемелері және ұйымдары; 

- әлеуметтік көмектің мемлекеттік және мемлекеттік емес қорлары, білім беру, 

мәдени- демалыс орталықтары мен ұйымдары; 



 

гигиеналық процедураларды орындауға қабілетсіздігі) 

- жетім балалар (ата-анасы қайтыс болған, 18 жасқа 

дейінгі балалар); немқұрайлылық (ата-аналардың 

балаларды қадағалау мен тәрбиелеу функцияларын 

орындамауы және бала мен отбасының толықтай бөліну 

қаупі) 

- Кедей азаматтар (өмірлік және әлеуметтік 

қажеттіліктерге қол жеткізу құралы ретінде материалдық 

ресурстардың жоқтығы); 

- жұмыссыз азаматтар (белгілі бір себептерге байланысты 

өндірістік қызметпен айналыспайтын, жұмыспен және 

жалақымен (табыспен) қамтылмаған жұмысқа орналасуға 

дайын еңбекке қабілетті тұрғындардың мәселесі; 

- белгілі бір тұрғылықты мекен-жайы жоқ адамдар 

(әлеуметтік тұрғыдан қолайлы нақты тұрғын үйдің 

жоқтығы, материалдық ресурстардың жоқтығы, адамның 

«микроәлемінің» бұзылуы. 

 

- мамандандырылған ұйымдардың әлеуметтік-педагогикалық, әлеуметтік-

психологиялық қызметтері (отбасылық балалар үйлері, мектеп-интернаттар, 

әлеуметтік баспаналар, арнаулы түзеу мекемелері); 

- халықтың түрлі санаттарына арналған оңалту орталықтары; 

- әлеуметтік-өндірістік саладағы әлеуметтік қызметтер. 

Құзыреттер/ оқу нәтижелері 

Кәсіби Жалпы білім беру 

ON 2 – Қызмет алуды өзектендіруге және көмек сұраған 

адамның мәселесін анықтауға мүмкіндік беретін жеке 

тұлғаны диагностикалау әдістерін қолдану мүмкіндігі; 

қиын өмірлік жағдайларды жеңу немесе олардың пайда 

болуын болдырмау шеңберінде әлеуметтік қызметтердің 

түрлері мен нысандарының көлемін және мұқтаж 

адамдарға әлеуметтік қолдау шараларын анықтау 

ON 3 – Халықтың мұқтаж топтарына әлеуметтік қызмет 

көрсету және қолдау жүйесін жүйелеу; әлеуметтік 

қызметтердің әртүрлі нысандары мен түрлерінің, 

әлеуметтік оңалту, бейімдеу, түзету және т.б. 

технологияларының оңтайлы үйлесімін қолдануға; 

әлеуметтік қызметтерге немесе әлеуметтік қолдауға 

мұқтаж адамдарды әлеуметтік қолдау қызметтерін жүзеге 

ON 1 – Гуманитарлық және жаратылыстану ғылымдары (әлеуметтік, 

гуманитарлық, экономикалық) саласындағы негізгі білімдерін көрсету; әлеуметтік 

жұмыс саласындағы ойларды, сезімдерді, фактілер мен пікірлерді ауызша және 

жазбаша түрде түсіндіру және көрсету; ағылшын тілінде коммуникациялық 

дағдыларды қолдану 

 



 

асыруға; 

ON 4 – Халыққа әлеуметтік қызметтердің сапасы мен 

тиімділігі үшін жоспарлау, ұйымдастыру, талдау және 

бақылау (бағалау) жүргізу дағдыларына ие болу; 

көрсетілетін қызметтер сапасы мен әлеуметтік қолдау 

шараларын әзірлеу 

ON 5 – Әлеуметтік жағдайдың индикаторларын анықтау 

мүмкіндігі; халыққа әлеуметтік қызмет көрсетуді болжау 

және дамыту; әлеуметтік ахуалды мониторингілеудің 

түрлі әдістерін қолданады және халық үшін әлеуметтік 

қызметтердің мақсаттарын анықтауда оның нәтижелерін 

пайдаланады 

ON 6 – басқалармен сәтті қарым-қатынас жасау қабілеті: 

әртүрлі қарым-қатынас жағдайында жылдам шарлау; 

командада жұмыс істеу, өз көзқарасын дұрыс қорғау, 

жаңа шешімдерді ұсыну мүмкіндігі; қақтығыстарды 

шешу және келіссөздер жүргізу 

ON 7 – Әлеуметтік қызметтерді басқарудың этикалық, 

әлеуметтік-саяси, экономикалық, әлеуметтік-

психологиялық негіздері және оларды практикада 

қолдану 

ON 8 – Әлеуметтік қызметтер мен мекемелердегі 

ағымдағы жағдайды және ағымдағы жағдайды есепке ала 

отырып, әкімшілік басқарудың нақты технологияларын 

(арнайы әкімшілік шараларды жоспарлау, ұйымдастыру, 

орындау мониторингі) қолдану дағдыларына ие болу 

Оқу түрі Күндізгі, сырттай оқудың білім беру технологиясы (ҚОЕ) 

Оқу мерзімі Мамандарды дайындау жалпы орта, техникалық кәсіптік  және жоғары білім 

негізінде күндізгі және сырттай білім беру технологиясы бойынша жүргізіледі. 

Оқытудың типтік мерзімдері: 4 жыл - ҚКА негізінде күндізгі бөлім, 

3 жыл - ТжКБ негізінде күндізгі және сырттай оқу бөлімі, 

2 жыл – ЖБ негізіндегі күндізгі және сырттай оқу бөлімі. 



 

Оқу тілі Казақша, орысша 

Кредит көлемі 240 

Берілетін академиялық дәреже «Әлеуметтік жұмыс» ББ бойынша әлеуметтік қамсыздандыру бакалавры  

Әзірлеуге жауапты құрылымдық бөлімше  «Әлеуметтік жұмыс және туризм» кафедрасы 

Берілген ББ бойынша білім алуға болатын білім 

деңгейі 

жалпы орта, техникалық кәсіптік білім беру және жоғары білім негізінде 

ББ аккредиттеудің болуы/ББ лицензиясына қосымша KZ 082АА00032358 

Ғылыми кеңесте ББ бекітілген күні 01.04.2022ж. 

 



 

2. ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕР МАТРИЦАСЫ 

№ Пәннің атауы 

 

Жасалынған оқыту нәтижесі (кодтары) 

ON 1 ON 2  ON 3 ON 4 ON 5 ON 6 ON 7 ON 8 

 1 курс         

1.  Қазақстанның қазіргі заман тарихы *        

2.  Шетел  тілі  *     *   

3.  Қазақ (орыс) тілі *     *   

4.  Ақпаратты-коммутикативтік технологиялар 

(ағылшын тілінде) 
*        

5.   Психология * *       

6.  Саясаттану, Мәдениеттану, Әлеуметтану * *       

7.  Экология және тіршілік қауіпсіздігі  *              

8.   Құқық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениет негіздері  
*        

9.   Критикалық ойлау *        

10.  Экология және жасыл экономика *        

11.  Экономикалық теория *      *    *   

12.  Мамандыққа кіріспе *   *           

13.  Әлеуметтік медицина негіздері   * *           

14.  Дене шынықтыру *        

15.  Оқу тәжірибесі   *   *   

 2 курс         

16.  Философия *        

17.  Әлеуметтік психологиясы        *  * *   

18.  Отбасымен әлеуметтік жұмыс   * *  *        

19.  Жас ерекшелік психологиясы     *     *   

20.  Қарым - қатынас психология және конфликтология           * *   

21.  Әлеуметтік жұмыс теориясы   * *       

22.  Ұйымдастырушылық психология       * *   * * 

23.  Кәсіби қазақ (орыс) тілі *               

24.  Кәсіби бағытталған шетел тілі *               

25.  Академиялық хат *               

26.  Community service learning *     *  * 



 

27.   Көшбасшылық           * * * 

28.  Әлеуметтік жұмыстын құқықтық қамтамасыз ету       * *     * 

29.  Кәсіпкерлік негіздері *         *   * 

30.  Дене шынықтыру *        

31.  Өндірістік  тәжірибе  * *   *   

 3 курс         

32.  Іскерлік ағылшын тілі *               

33.  Бизнес  ағылшын тілі *               

34.  Әлеуметтік педагогика    * *     * *   

35.  Жалпы педагогика *  *      

36.  Жеке айырмашылықтар психологиясы   * *           

37.  Әлеуметтік инновациялар      *  *    

38.  Әлеуметтік жұмыстағы супервизия        *    * * 

39.  Жеке тұлғаны әлеуметтендіру   * *           

40.  Әлеуметтік жұмыстың әдістерімен технологиялары     * * *       

41.  Әлеуметтік жұмыстағы фандрайзинг * * *           

42.  Әлеуметтік жұмыстағы әкімшілік       * *     * 

43.  Басқару психологиясы           * * * 

44.  Басқару жүйесіндегі кейс - менеджмент           * * * 

45.  Дағдарыстық психология   * *           

46.  Балалардың әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз 

етудің саясаты  мен бағдарламалары 
      * *       

47.  Психологиялық және әлеуметтік  денсаулықтың 

негіздері 
  * *           

48.  Әлеуметтік бағдарламаларды құрастыру 

технологиялары 
      * *    

49.  Жастармен әлеуметтік жұмыс   * *        

50.  Әлеуметтік сақтандыру        *      * 

51.  Балалармен және жасөспірімдермен психоло - 

педагогикалық жұмыс 
 * *           

52.   Әлеуметтік геронтология     *  *     

53.  Әлеуметтік геронтологиядағы инновациялық 

технологиялар 
  * *        



 

54.  Өндірістік  тәжірибе    *  *   

 4 курс         

55.  Академиялық ағылшын тілі *               

56.  Әлеуметтік қызметтегі стандарттар және 

мониторинг 
      * *       

57.  Әлеуметтік қызметтің сапасын бағалау және 

стандартизациялау, әлеуметтік квалиметрия 
      * *       

58.  Әлеуметтік кәсіпкерлік             * * 

59.  Ерекше қажеттіліктері бар балалардың әлеуметтік-

психологиялық бейімделуі 
  * *           

60.  Денсаулық сақтау жүйесіндегі әлеуметтік 

қызметтерді басқару 
            * * 

61.  Психикалық денсаулық проблемалары бар 

адамдармен әлеуметтік жұмыс 
  * *           

62.  Әлеуметтік жұмыстағы әлеуметтік-психологиялық 

кеңес беру 
  * *           

63.  Әлеуметтік-психологиялық жұмыс әдістемесі   *  *           

64.  Әлеуметтік жұмыстағы болжау, жобалау модельдеу       * *       

65.  Халықаралық әлеуметтік жұмыс *   *        

66.  Өндірістік/дипломалды тәжірибе     * *   

67.  Research peper  * * *    * 

 



 

3. ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕР КАРТАСЫ 

№ 

п/п 

Құзыретті

лік коды 

Қалыптасатын 

құзыреттілік 

Құзыреттілік мазмұны Құзыреттілікті қалыптастыратын Білім беру 

бағдарламасының  элементтері 

 ON 1 Жалпы білімділігі  ON 1 – Гуманитарлық және жаратылыстану 

ғылымдары саласындағы (гуманитарлық, 

әлеуметтік, экономикалық) негізгі 

білімдерге ие болу; әлеуметтік жұмыс 

саласындағы ойлар, сезімдер, дәлелдер мен 

пікірлерді  жазбаша және ауызша түрде 

білдіру мен түсіну қабілеттілігі; ағылшын 

тіліндегі қарым-қатынас дағдыларын 

меңгерген; 

Қазақстанның қазіргі заман тарихы, Шетел  тілі, 

Қазақ (орыс) тілі, Ақпаратты-коммутикативтік 

технологиялар (ағылшын тілінде), Психология, 

Саясаттану, Мәдениеттану, Әлеуметтану, Экология 

және тіршілік қауіпсіздігі, Құқық және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениет негіздері, 

Критикалық ойлау, Экология және жасыл 

экономика, Экономикалық теория, Мамандыққа 

кіріспе, Дене шынықтыру, Философия, Кәсіби 

қазақ (орыс) тілі, Кәсіби бағытталған шетел тілі, 

Академиялық хат, Community service learning 

Кәсіпкерлік негіздері, Жалпы педагогика, Іскерлік 

ағылшын тілі, Бизнес  ағылшын тіл, Когнитивті 

психология, Академиялық ағылшын тілі, 

Халықаралық әлеуметтік жұмыс. 

 ON 2 Әлеуметтік –

диагностикалық  

 

Қызмет алуды өзектендіруге және көмекке 

жүгінген адамның мәселесін анықтауға 

мүмкіндік беретін жеке тұлғаны 

диагностикалау әдістерін қолдана білу; 

қиын өмірлік жағдайларды жеңу немесе 

олардың пайда болуын болдырмау аясында 

мұқтаж адамдар үшін әлеуметтік қызмет 

көрсетудің түрлері мен формаларының 

көлемін және де әлеуметтік қолдаудың  

шараларын анықтау; 

Психология, Саясаттану, Мәдениеттану, 

Әлеуметтану, Әлеуметтік медицина негіздері, 

Отбасымен әлеуметтік жұмыс, Әлеуметтік 

педагогика, Өндірістік  тәжірибе, Жеке 

айырмашылықтар психологиясы, Әлеуметтік 

жұмыс теориясы, Жеке тұлғаны әлеуметтендіру, 

Әлеуметтік жұмыстағы фандрайзинг, Дағдарыстық 

психология, Психологиялық және әлеуметтік  

денсаулықтың негіздері, Жастармен әлеуметтік 

жұмыс, Балалармен және жасөспірімдермен 

психоло - педагогикалық жұмыс, Әлеуметтік 

геронтологиядағы инновациялық технологиялар, 

Ерекше қажеттіліктері бар балалардың әлеуметтік-

психологиялық бейімделуі, Психикалық денсаулық 

проблемалары бар адамдармен әлеуметтік жұмыс, 

Әлеуметтік жұмыстағы әлеуметтік-психологиялық 



 

кеңес беру, Әлеуметтік-психологиялық жұмыс 

әдістемесі, Research peper.  

 ON 3 Құрылымды – 

ұйымдастырушылы

қ  

Әлеуметтік қызметті ұйымдастыру мен 

мұқтаж адамдар тобына қолдау көрсете 

білу; әлеуметтік қызмет көрсетудің, 

әлеуметтік оңалту технологияларының, 

бейімделудің, түзету жұмыстарының және 

т.б. түрлі формалары мен түрлерінің 

оңтайлы үйлесімділігін қолдана білу; 

әлеуметтік қызметтерге немесе әлеуметтік 

қолдауға мұқтаж адамдарға әлеуметтік 

қамқорлық қызметтерді жүзеге асыру; 

Мамандыққа кіріспе, Әлеуметтік медицина 

негіздері, Оқу тәжірибесі, Отбасымен әлеуметтік 

жұмыс, Жас ерекшелік психологиясы, Әлеуметтік 

педагогика, Жалпы педагогика, Өндірістік  

тәжірибе, Жеке айырмашылықтар психологиясы, 

Әлеуметтік инновациялар, Әлеуметтік жұмыс 

теориясы, Жеке тұлғаны әлеуметтендіру, 

Әлеуметтік жұмыстың әдістерімен 

технологиялары, Әлеуметтік жұмыстағы 

фандрайзинг, Дағдарыстық психология, 

Психологиялық және әлеуметтік  денсаулықтың 

негіздері, Жастармен әлеуметтік жұмыс, 

Балалармен және жасөспірімдермен психоло – 

педагогикалық жұмыс, Әлеуметтік геронтология, 

Әлеуметтік геронтологиядағы инновациялық 

технологиялар,  Ерекше қажеттіліктері бар 

балалардың әлеуметтік-психологиялық бейімделуі, 

Психикалық денсаулық проблемалары бар 

адамдармен әлеуметтік жұмыс, Әлеуметтік 

жұмыстағы әлеуметтік-психологиялық кеңес беру, 

Әлеуметтік-психологиялық жұмыс әдістемесі, 

Халықаралық әлеуметтік жұмыс, Research peper. 

  ON 4 Жоспарлы – 

бақылаушылық  

Халыққа әлеуметтік қызмет көрсетудің 

сапасы мен тиімділігі үшін жоспарлау, 

ұйымдастыру, талдау және бақылау 

(бағалау) жүргізу дағдыларына ие болу; 

көрсетілетін қызметтердің сапа өлшемдері 

мен әлеуметтік қолдау шараларын әзірлеу; 

 

Отбасымен әлеуметтік жұмыс, Әлеуметтік 

жұмыстын құқықтық қамтамасыз ету, 

Ұйымдастырушылық психология, Әлеуметтік 

жұмыстағы менеджмент, Әлеуметтік жұмыстың 

әдістерімен технологиялары, Әлеуметтік 

жұмыстағы әкімшілік, Балалардың әлеуметтік әл-

ауқатын қамтамасыз етудің саясаты  мен 

бағдарламалары, Әлеуметтік бағдарламаларды 

құрастыру технологиялары, Әлеуметтік 



сақтандыру, Әлеуметтік геронтология, Өндірістік  

тәжірибе, Әлеуметтік қызметтегі стандарттар және 

мониторинг, Әлеуметтік қызметтің сапасын 

бағалау және стандартизациялау, әлеуметтік 

квалиметрия, Әлеуметтік жұмыстағы болжау, 

жобалау модельдеу, Research peper. 

ON 5 Әлеуметтік-

стратегиялық 

Әлеуметтік жағдаяттың жағдай 

көрсеткіштерін  анықтау мүмкіндігі; 

халыққа әлеуметтік қызмет көрсетуді іске 

асыру үшін болжау және дамытуды жүзеге 

асыру; әлеуметтік ахуалды бақылаудың 

түрлі әдістерін қолдану және оның 

нәтижелерін халыққа әлеуметтік қызмет 

көрсетудің мақсаттарын анықтау кезінде 

пайдалану; 

Экономикалық теория, Әлеуметтік психологиясы, 

Әлеуметтік жұмыстын құқықтық қамтамасыз ету, 

Ұйымдастырушылық психология, Әлеуметтік 

инновациялар, Әлеуметтік жұмыстың әдістерімен 

технологиялары, Әлеуметтік жұмыстағы әкімшілік, 

Балалардың әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз 

етудің саясаты  мен бағдарламалары, Әлеуметтік 

бағдарламаларды құрастыру технологиялары, 

Әлеуметтік қызметтегі стандарттар және 

мониторинг, Әлеуметтік қызметтің сапасын 

бағалау және стандартизациялау, әлеуметтік 

квалиметрия, Әлеуметтік жұмыстағы болжау, 

жобалау модельдеу, Өндірістік/дипломалды 

тәжірибе. 

ON 6 Әлеуметтік  – 

коммуникативті 

басқалармен сәтті қарым-қатынас жасау 

қабілеті: әртүрлі қарым-қатынас 

жағдайында жылдам шарлау; командада 

жұмыс істеу, өз көзқарасын ұстану, жаңа 

шешімдерді ұсыну мүмкіндігі; 

қақтығыстарды шешу және келіссөздер 

жүргізу қабілеті; 

Шетел  тілі, Қазақ (орыс) тілі, Оқу тәжірибесі, 

Әлеуметтік психологиясы, Жас ерекшелік 

психологиясы, Қарым - қатынас психология және 

конфликтология, Көшбасшылық, Community 

service learni, Кәсіпкерлік негіздері, Әлеуметтік 

педагогика, Басқару психологиясы, Басқару 

жүйесіндегі кейс - менеджмент, Өндірістік  

тәжірибе, Өндірістік/дипломалды тәжірибе. 

ON 7 Әлеуметтік – 

басқарушылық 

Әлеуметтік қызметтерді басқарудың 

этикалық, әлеуметтік-саяси, экономикалық, 

әлеуметтік-психологиялық негіздерін білу 

және оларды практикада қолдану; 

Әлеуметтік психологиясы, Экономикалық теория, 

Қарым - қатынас психология және 

конфликтология, Көшбасшылық, Әлеуметтік 

педагогика, Ұйымдастырушылық психология, 

Әлеуметтік жұмыстағы супервизия, Басқару 

психологиясы, Басқару жүйесіндегі кейс - 



 

менеджмент, Әлеуметтік кәсіпкерлік, Денсаулық 

сақтау жүйесіндегі әлеуметтік қызметтерді 

басқару. 

 ON 8 Әкімшілік – 

ұйымдастырушылы

қ 

әлеуметтік кызметтер мен мекемелердің 

ағымдағы жағдайы мен процедуралық 

талаптарын ескере отырып,  әкімшілік 

басқарудың нақты технологияларын 

қолдану дағдыларына (жоспарлау, 

ұйымдастыру, нақты әкімшілік іс-

шаралардың нәтижелілігін бақылау 

дағдылары)  ие болу; 

Көшбасшылық, Әлеуметтік жұмыстын құқықтық 

қамтамасыз ету, Кәсіпкерлік негіздері, 

Ұйымдастырушылық психология. Әлеуметтік 

жұмыстағы супервизия, Әлеуметтік жұмыстағы 

әкімшілік, Басқару психологиясы, Басқару 

жүйесіндегі кейс - менеджмент, Әлеуметтік 

сақтандыру, Әлеуметтік кәсіпкерлік, Денсаулық 

сақтау жүйесіндегі әлеуметтік қызметтерді 

басқару, Community service learni, Research peper. 

 

 



4. ББ «ӘЛЕУМЕТТІК ЖҰМЫС» «ESIL UNIVERSITY» МЕКЕМЕСІ  ТҮЛЕКТЕРІНІҢ МОДЕЛІ

Бітіруші түлек моделі дегеніміз - бітіруші маманның білім беру қызметінің нәтижесі. Бітіруші түлек моделі болашақ іс-әрекетін еңбек пәнімен 

және объектісімен байланыстыратын біліктілікке ие болады, оқу процесінің нәтижесіне пәнаралық талаптарды көрсетеді. 

«Esil University» мекемесі   түлегінің моделі - бұл білім беру деңгейі бойынша университеттегі оқу нәтижесінің жан-жақты бейнесі. Модель – 

бітірушінің кәсіби іс-әрекетінің табысты болуына кепілдік беретін ББ және білім деңгейлерінің белгілі бір бағытындағы бітіруші түлектің қабілеттеріне 

тән шеңберлік құрылым. 

Барлық құзыреттер ББ-да жүзеге асырылуы тиіс, сонда түлектер: 

• «өмір бойы оқу» қағидасы бойынша білімді қолдану және дамытуды жалғастыру;

• қызметтерді алуды жаңарту және көмекке жүгінген адамның мәселесін анықтау үшін тұлғалық диагностика әдістерін қолдану; қиын

өмірлік жағдайлардан шығу немесе олардың туындауының алдын алу шеңберінде мұқтаж адамдарға әлеуметтік қызмет көрсету түрлері мен 

нысандарының және әлеуметтік қолдау шараларының көлемін айқындау; 

• қоршаған адамдармен сәтті әрекеттесу: қарым-қатынастың әртүрлі жағдайларында жылдам шешім қабылдай алу; топта жұмыс істей білу,

өз көзқарасын дұрыс қорғау, жаңа шешімдер ұсына алу; қақтығыстарды шешу және келіссөздер жүргізу қабілеті; 

• әлеуметтік ахуал жағдайының индикаторларын анықтау; халыққа әлеуметтік қызмет көрсетудің іске асырылуын болжауды және әзірлеуді

жүзеге асыру; әлеуметтік жағдай мониторингінің түрлі әдістерін қолдану және оның нәтижелерін халыққа әлеуметтік қызмет көрсетудің 

мақсаттарын айқындауда пайдалану; 

• халықтың мұқтаж топтарына әлеуметтік қызмет көрсетуді және қолдауды ұйымдастыру; әлеуметтік қызметтердің әртүрлі нысандары мен

түрлерін, әлеуметтік оңалту, бейімдеу, түзету және т.б. технологияларының оңтайлы үйлесімін пайдалануға; әлеуметтік қызметтерге немесе 

әлеуметтік қолдауға мұқтаж адамдарды әлеуметтік қолдау қызметтерін жүзеге асыруға; 

• жеке тұлғаның одан әрі өсуінің, инновациялық көзқарастың және өзара түсіністіктің анағұрлым контекстік және жүйелік формаларының

кең перспективаларын құру; 

• әлеуметтік қызметтер мен мекемелердегі процедуралық талаптарды және ағымдағы жағдайды ескере отырып, нақты әкімшілік басқару

технологияларын (нақты әкімшілік қызметті жоспарлау, ұйымдастыру, тиімділігін бақылау дағдылары) қолдану; 

• кәсіби және әлеуметтік жауапкершілікті тиімді жүзеге асыру және қоғамға оң үлес қосу.

Бітірушінің кәсіби құзіреттілігі Мемлекеттік білім беру стандарттарының және нақты ББ-на арналған кәсіби стандарттардың талаптарына

сәйкес анықталады, сондай-ақ жұмыс берушілердің мүдделерін ескере отырып, оны оқыту траекториясының ерекшеліктерін ескереді. 
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Әлеуметтік саяси басқару саласында, құқықтық кеңес беру және жұмыс істеу қабілеті жоғары 

әлеуметтік салада жоғары білікті мамандарды дайындау. 
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Кәсіби құзырттілік – ББ бойынша Әлеуметтік қамтамасыз ету бакалавры – Әлеуметтік жұмыс 

Қоғамның әлеуметтік 

тапсырысы 

Өтініш беруші 

Жұмысқа орналасу 

кәсіби құзыреттілікті мамандықта жүзеге 

асыру 
 

Магистратурада білім алу  

кәсіби құзыреттілікті жетілдіру 
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1 
1 5 6 - 1  27  2 30 900  7 - 

2  5  4 4 -  27  2 2 30 900  7 1 

2 
3  3 2 4 1  28  2 30 900  7 - 

4  3  1 6 1  25  2  3 30 900  7 1 

3 
5  2 - 6  30 30 900  6 

6  2  - - 7  25  5 30 900  6 1 

4 
7  2  - - 6  30 30 900  6 

8  - - 1 -  6  12  12 30 900  -  2 

барлығы - 13 15 22 198 8 2 20 12 240 7200 42 9 


