	Практикадан өту туралы
келісімшарт №

Астана   қаласы                «__ » _____________2023 ж.  
"Esil University" мекемесі бұдан әрі "Білім беру ұйымы" атынан Жарғы негізінде әрекет ететін ректор Таубаев А.А. бір тараптан және «ВОСХОД» АҚ/ЖСШ бұдан әрі «АҚ/ЖСШ» атынан 14.08.2023 жылғы № АО-08-05/129 сенімхат негізінде әрекет ететін филиал директоры-басқарушы директоры Елеусізов А.Н. екінші тараптан Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес осы Практикадан өту туралы келісімшарт жасасты (бұдан әрі - Келісімшарт):
1. Келісімшарттың мәні
1. Білім беру ұйымы 20___жылы "Есеп және аудит" білім беру бағдарламасы бойынша оқуға түскен білім алушыларды оқытуды жүзеге асырады.
2. АҚ/ЖСШ білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 20___ жылдың  "___" ____________ мен "___" ___________ аралығында осы келісімшарттың 1-қосымшасындағы тізімде берілген білім алушыларды практика базасымен қамтамасыз етеді  

2. Білім беру ұйымының құқықтары мен міндеттері
1. Білім беру ұйымы:

1) білім алушыдан осы Шарттың, білім беру Ұйымының Жарғысының, ішкі тәртіп қағидаларының және оның қызметін реттейтін білім беру ұйымының актілерінің міндеттерін адал және тиісінше орындауын талап етуге;
2) білім алушыны білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес практика базасымен қамтамасыз ету бойынша қызметтер көрсету барысы туралы АҚ/ЖСШ толық ақпарат алуға;
3) тараптардың Келісім-шартта көзделген өз міндеттерін сапалы және уақытылы орындауын талап етуге құқылы; 

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де құқықтарға ие.

2. Білім беру ұйымы:
 1) 6В04105 – «Есеп және аудит» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларды оқу үдерісінің кестесіне сәйкес практикадан өту үшін АҚ/ЖСШ жіберу; 

2) білім алушыларды осы Келісім-шартта көрсетілген міндеттер мен жауапкершілікпен таныстыру;

3) практика бағдарламасы мен практикадан өтудің күнтізбелік кестесін әзірлеу және оны АҚ/ЖСШ келісу;

4) практика басталардан екі апта бұрын білім алушылардың санын көрсете отырып, бағдарламаны, практикадан өтудің күнтізбелік кестесін келісу үшін АҚ/ЖСШ ұсыну;

 5) білім алушыларды даярлау бейініне сәйкес  кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамының ішінен практика жетекшісін бұйрықпен бекіту;

 6) білім алушылардың АҚ/ЖСШ қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын еңбек тәртібі мен ішкі тәртіп ережелерін сақтауын қамтамасыз ету;

 7) білім беру бағдарламасымен оқу процесінің тізбесіне сәйкес білім алушылардың практикадан өтуін ұйымдастыру және мерзімді бақылауды жүзеге асыру;

 8) АҚ/ЖСШ қызметкерлеріне практиканы ұйымдастыруға және өткізуге әдістемелік көмек көрсету;

9) қажеттілігіне қарай АҚ/ЖСШ білім алушылардың оқу жетістіктері туралы мәліметтер беру;

10) практикадан өту барысында білім алушылардың қатысуымен жазатайым оқиғалар болған жағдайда оларды тергеуге қатысу;

11) білім беру ұйымы таратылған немесе білім беру қызметі тоқтатылған жағдайда АҚ/ЖСШ хабардар ету және басқа білім беру ұйымында білім алуды жалғастыру үшін білім алушыларды ауыстыру бойынша шаралар қабылдауға міндетті.

3. АҚ/ЖСШ құқықтары мен міндеттері
1. АҚ/ЖСШ құқықтары:

1) жаңа технологияларға және өндіріс процесінің өзгерген шарттарына сәйкес практиканың білім беру бағдарламасын әзірлеуге қатысу;

2) АҚ/ЖСШ қажеттіліктеріне сәйкес курстық және дипломдық жұмыстардың тақырыптарын ұсыну;

3) білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрату;

4) білім беру ұйымынан жұмыс берушінің күтулеріне сәйкес білім алушыларды сапалы оқытуды талап ету.

2. АҚ/ЖСШ өзіне мынадай міндеттемелер алады:

1) білім алушыларға жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын (қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау бойынша міндетті нұсқамалықты өткізу арқылы) қамтамасыз ету және қажетті жағдайда білім алушының қауіпсіз еңбек әдістеріне оқытуды жүргізу;

2) тиісті бос орын болған жағдайда алған мамандығына сәйкес жұмысқа қабылдау үшін Түлектің кандидатурасын қарау;

 3) білім беру ұйымдарына оқу процесінің кестесіне сәйкес білім алушының практикасын өткізу үшін жұмыс орындарын ұсыну;

4) осы келісмшарттың талаптарына сәйкес білім алушының тиісті білім беру бағдарламасы бойынша практикаға жолдама бойынша қабылдау;

5) практиканың бағдарламасында қарастырылмаған және білімалушылардың мамандығына қатысы жоқ лауазымдарда білім алушыларды пайдалануға жол бермеу;

 6) бөлімшелерде (бөлімдерде, цехтерде, зертханаларда және сол сияқты) білім алушылардың практикасына жетекшілік ету үшін білікті мамандарды белгілеуді қамтамасыз ету;

7) білім алушылардың еңбек тәртібін және АҚ/ЖСШ ішкі тәртіп ережелерін бұзғаны бойынша, практика бағдарламалары бойынша үлгірмеуі, сонымен қатар физикалық және психологиялық жағдайдың сәйкес келмеуі барлық оқиғалар туралы білім беру ұйымын хабардар ету;

8) зертханаларды, кабинеттерді, шеберханаларды, кітапхананы, сызбаларды, техникалық және басқа да құжаттамаларды пайдалануға мүмкіндік бере отырып, білім алушылардың жұмыс орындарында практика бағдарламасын орындауы үшін қажетті жағдайлар жасау;

9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығының «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларының «шектеу іс-шараларын, оның ішінде карантинді енгізу кезеңіне білім беру ұйымдарына қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» 10-тарауының талаптарын сақтау. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2021 жылы 6 тамызда № 23890 болып тіркелді. 

3. Білім алушылар өзіне мынадай міндеттемелер алады:

1) практика басталғанға дейін кемінде 10 күн бұрын білім беру ұйымынан практика басшысымен жеке бағдарлама мен практикаға арналған тапсырманы, тапсырмаларды орындау кестесін және практикадан өту нәтижелері туралы есеп нысаны мен орны туралы келісу және одан өту;

2) практика орнына белгіленген уақытта келіп, күнделікке және нұсқаулыққа тиісті жазба енгізу;

3) АҚ/ЖСШ қызметкерлері үшін міндетті еңбек тәртібін, ішкі еңбек тәртібінің қағидаларын, қауіпсіздік техникасы қағидаларын және өндірістік тәртіптемені практика орнында сақтау;

4) жабдыққа, аспаптарға, құжаттамаға және АҚ/ЖСШ басқа да мүлкіне ұқыпты қарау;

5) практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау және орындау;

6) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өндірістік санитария ережелерін қатаң сақтау;

7) тәжірибе жетекшісіне кезең-кезеңмен орындалған жұмыс туралы есеп беру және алынған нәтижелерді ұсыну;

8) туындаған мәселелер мен жұмысты орындау  барысында бұрын келісілген мерзімнің бұзылуына   әкелетін объективті жағдайлар туралы жетекшіге жедел хабарлау;

9) күнделікті орындалған жұмыстың жазбаларын енгізіп отыруға күнделік арнау;

10) тәжірибе аяқталғаннан кейін жетекшіге тәжірибеден өткендігі жайлы жазбаша есеп, күнделік ұсыну;

11) практикадан өту кезінде бөлімшеде (кафедрада) әзірленетін өзекті ғылыми проблемалар қатарынан өз дайындық бағытының бейіні бойынша тақырыбын түпкілікті түрде тұжырымдау. Оны әзірлеудің орындылығын негіздеу және оны ғылыми жетекшімен келісу;

12) практика кезінде және аяқталған соң АҚ/ЖСШ туралы құпия ақпаратты жарияламау;

4. Білім алушылардың құқықтары:

1) АҚ/ЖСШ тағайындалған тәлімгердің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа да өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана мен оқу залдары базасында оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттерге, зертханалық базаға, компьютерлік және өзге де техникаға оқу мақсатында еркін қол жеткізу және пайдалану;

2) практикадан өту процесінде денсаулыққа келтірілген зиянды өтеуге;

3) практика аяқталғаннан кейін бос орын болған жағдайда АҚ/ЖСШ алған біліктілігі бойынша жұмысты жалғастыру.

4. Тараптардың жауапкершілігі
  1. Тараптар осы Келісімшартта қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауапкершілік жүктеледі.

5. Дауларды шешудің тәртібі

 1. Осы Келісімшартты орындау кезінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешім қабылдау мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.

2. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

6. Келісімшарттың әрекет ету мерзімі, талаптарды өзгерту және оны бұзу тәртібі
1. Осы Келісімшарт тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және толық орындалғанға дейін әрекет етеді.

2. Осы Келісімшарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып, өзгертілуі мүмкін.

3. Осы келісімшарт мемлекеттік және орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, әр тарапқа бір данадан беріледі.

7. Тараптардың заңды мекенжайлары мен банктік деректемелері:

Білім алушы:

Тегі, аты, әкесінің аты 

____________________________________________
Туған күні ______________________________

ЖСН_______________________________________

Куәлік №_____________________ қашан және кіммен берілді

____________________________________________
Тұрғылықты мекен-жай_______________________

____________________________________________

Телефон_____________________________________
E-mail:______________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Заңды өкілі (ата-анасы)

Тегі, аты, әкесінің аты 

___________________________________________
Туған күні ______________________________

ЖСН_______________________________________

Куәлік №_____________________ қашан және кіммен берілді

____________________________________________
Тұрғылықты мекен-жай_______________________

____________________________________________

Телефон:____________________________________
E-mail: ____________________________________

___________________/______________________/
           (қолы)                                  М.О.
	Договор №

на проведение практики

город Астана                          «____»____________ 2023 г.
Учреждение «Еsil University», именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице Ректора Таубаева Аяпбергена Алданаевича, действующего на основании устава, с одной стороны и АО/ТОО «ВОСХОД», именуемое в дальнейшем  «АО/ТОО», в лице Директора – Управляющего директора филиала Елеусизова А.Н., действующего на основании Доверенности № АО-08-05/129 от 14.08.2023 г., с другой стороны, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор на проведение практики (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1. Организация образования осуществляет обучение обучающимся, поступивших в 20___ году, по образовательной программе «Учет и аудит»
2. АО/ТОО обеспечивает базой практики в соответствии с профилем образовательной программы на период с «___» января по «___» апреля 20___ года, согласно списку, обучающихся приведенного в приложении-1 к настоящему Договору.
2. Права и обязанности Организации образования
1. Организация образования имеет право:

1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава Организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов Организации образования, регламентирующих ее деятельностью.

2) получать от АО/ТОО исчерпывающую информацию о ходе оказания услуг по обеспечению обучающегося базой практики в соответствии с профилем образовательной программы;

3) требовать качественного и своевременного выполнения сторонами своих обязанностей, предусмотренных Договором; 

4) иметь иные права, предусмотренные законодательством РК. 

2. Организация образования обязуется:

1) направить в АО/ТОО обучающихся по образовательной программе 6В04105 «Учет и аудит» очной формы обучения для прохождения практики в соответствии с графиком учебного процессa;

  2) ознакомить обучающихся с их обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем Договоре;

  3) разработать и согласовать с АО/ТОО программу практики и календарные графики прохождения практики;

  4) за две недели до начала практики предоставлять АО/ТОО для согласования программу, календарные графики прохождения практики с указанием количества обучающихся;

  5) назначить приказом руководителя практики из числа профессорско-преподавательского состава кафедры, соответствующих профилю подготовки обучающихся;

  6) обеспечить информирование обучающихся о соблюдение ими трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников АО/ТОО;

  7) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль практики обучающихся в соответствии с образовательной программой и с графиком учебного процесса;

  8) оказывать работникам АО/ТОО методическую помощь в организации и проведении практики;

  9) при необходимости предоставлять АО/ТОО сведения об учебных достижениях, обучающихся;

  10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающихся в период прохождения практики;

  11) в случае ликвидации Организации образования или прекращения образовательной деятельности поставить в известность АО/ТОО и принять меры к переводу обучающихся для продолжения обучения в другой организации образования.

3. Права и обязанности АО/ТОО
1. АО/ТОО имеет право:

1) участвовать в разработке образовательной программы практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями АО/ТОО;

3) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся;

4) требовать от Организации образования качественного обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями работодателя.

2. АО/ТОО обязуется:

1) обеспечить обучающимся условия безопасной работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью при наличии соответствующей вакансии;

3) предоставить Организации образования в соответствии с графиком учебного процесса рабочие места для проведения практики обучающегося;

4) принять по направлению на практику по соответствующей образовательной программе обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности обучающегося;

6) обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства практикой обучающегося в подразделениях АО/ТОО;

7) сообщать Организации образования о всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка АО/ТОО, неуспеваемости по программе производственного обучения или практики, а также случаях несоответствия физического и психического состояния здоровья;

8) создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики на рабочих местах с предоставлением возможности пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения обучающимся программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий;

9) соблюдать требования главы 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям образования на период введения ограничительных мероприятий, в том числе карантина» Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 6 августа 2021 года № 23890. 

3. Обучающиеся обязаны:

1) не менее чем за 10 дней до начала практики согласовать с руководителем практики от Организации образования индивидуальную программу и задание на практику, график выполнения заданий и форму отчета о результатах прохождения практики и место ее прохождения;

2) прибыть на место практики в назначенное время и сделать соответствующую отметку в дневнике и направлении;

3) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте практики, обязательные для работников АО/ТОО;

4) бережно относится к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу АО/ТОО;

5) строго соблюдать и выполнять требования программы практики;

6) строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

7) периодически отчитываться перед научным руководителем о проделанной работе и представляет полученные результаты;

8) своевременно информировать руководителя о возникающих проблемах и объективных ситуациях, которые могут повлечь за собой срыв ранее согласованных сроков выполнения работ;

9) вести дневник, в который заносятся ежедневно записи о выполненных работах;

10) по окончании практики представить руководителю письменный отчет о прохождении практики, заполненный дневник практики;

11) за время прохождения практики сформулировать в окончательном виде тему по профилю своего направления подготовки из числа актуальных научных проблем, разрабатываемых в подразделении. Обосновать целесообразность ее разработки и согласовать ее с научным руководителем;

12) не разглашать конфиденциальную информацию о АО/ТОО в процессе прохождения практики и после его завершения.

4. Обучающиеся имеют право:

1) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от АО/ТОО, иметь свободный доступ и пользованию учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной техникой в учебных целях;

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения практики;

3) после завершения практики продолжить работу по полученной квалификации в АО/ТОО, при наличии вакансии.
4. Ответственность сторон
 1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан.

5. Порядок разрешения споров
 1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.

2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

6. Срок действия, порядок изменения условий Договора и его расторжение
1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного его исполнения.

2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

3. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу.

7. Юридические адреса и Банковские реквизиты Сторон:

Обучающийся:

Ф.И.О.________________________________________
Дата рождения_________________________________ ИИН_________________________________________ 

№ уд.личности __________________ когда и кем выдано
_____________________________________________
Домашний адрес_______________________________

______________________________________________

Телефон ______________________________________
E-mail: _______________________________________

Законный представитель
Ф.И.О._______________________________________
_____________________________________________

Дата рождения________________________________ ИИН_________________________________________
№ уд.личности __________________ когда и кем выдано
_____________________________________________
Домашний адрес_______________________________
______________________________________________

Телефон: _____________________________________
 E-mail: _______________________________________
___________________________/________________/
                   (подпись)                                 М.П.

	Жұмыс беруші:

Кәсіпорынның, мекеменің атауы:

__________________________________________

__________________________________________
Заңды мекен-жайы:
__________________________________________
__________________________________________

РНН _____________________________________

БИН _____________________________________
ОКПО ___________________________________
КБе _____________________________________

КНП _____________________________________
IBAN _____________________________________

Банк _____________________________________

БИК: _____________________________________

Директор__________________________________
__________________________________________
Телефон __________________________________

Ресми сайт_________________________________

 E-mail: ____________________________________
	Работодатель:

Наименование организации: _________________________________________

_________________________________________
Юридический адрес:
_________________________________________

_________________________________________
РНН _____________________________________

БИН _____________________________________
ОКПО ___________________________________ 

КБе _____________________________________

КНП _____________________________________
IBAN ____________________________________

Банк _____________________________________

БИК: _____________________________________
Директор _________________________________
_________________________________________
Телефон _________________________________

Официальный сайт_________________________

 E-mail: __________________________________

	Білім беру ұйымы:

«ESIL University» Мекемесі
010005, Астана қ., көш. Жұбанова 7

РНН 600300112623

БИН 000840001204

ОКПО 39350963 

КБе18

КНП 861

IBAN KZ70 965F 0100 0186 5582

«ForteBank» АҚ-ның Астана қаласындағы филиалы
БИК: IRTY KZ KA

Телефон: +7 7172 725401

E-mail: info@esil.edu.kz
Ректор

___________________________А. Таубаев

               (қолы)    М.О.
	Организация образования:

Учреждение «ESIL University»

010005, г. Астана, ул. А. Жубанова, 7
РНН 600300112623

БИН 000840001204

ОКПО 39350963 

КБе18

КНП 861

IBAN KZ70 965F 0100 0186 5582

Филиал АО «ForteBank» в г. Астана

БИК: IRTY KZ KA

Телефон: +7 7172 725401

E-mail: info@esil.edu.kz
Ректор

___________________________ А.А.Таубаев

            (подпись)    М.П.


1

