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№ 
Наименование 

дисциплины 

Краткое содержание 

дисциплины 

Пререквизиты Постреквизиты Академ. 

кредиты 

Приобретаемые компетенции по результатам 

изучения дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 

Базовые дисциплины (29 кредитов) 

1 История и философия 

науки 

История и философия науки 

является обязательной 

дисциплиной для изучения 

магистрантами всех 
специальностей. История и 

философия науки является наукой 

о развитии методологии 

исследования и получения новых 

знаний, применения 

исследовательских разработок и их 

развития. На основе уже 

имеющегося знания история и 

философия науки дает свою 

Философия 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

3 В результате освоения дисциплины магистрант 

должен: 

Знать: природу строение, принципы организации и 

функционирования науки; генезис и историю науки; 
взаимосвязь научной и философской жизни; 

основные принципы научно-исследовательской 

деятельности. 

Уметь: Формулировать и решать задачи 

возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности; Выбирать необходимые методы 

исследования; Анализировать современные теории и 

практики на основе истории и философии науки; 

Владеть: Ведение самостоятельной научно-



интерпретацию как 

существующим методам и 

приемам так и формирует 

предпосылки для получения новых 

ранее неизвестных подходов. 
 

исследовательской и научно-педагогической 

деятельности, требующей фундаментального 

образования в соответствующем направлении;  

Написания научных статей, тезисов, выступления на 

конференциях, симпозиумах, круглых столах, 
дисскусиях и диспутах. 

2 
Психология 

управления  

Курс «Психология управления» 

посвящен ключевым аспектам 

формирования у магистрантов 

способности анализировать 

профессиональную деятельность, 

использования психологических 

законов профессиональной 

деятельности, технологии 

организационного поведения 

личности и установления 

межличностных отношений, 
выявления психологических 

особенностей управленческих 

функций и их влияния на 

профессиональную деятельность. 

Философия 

Планирование и 

проектирование 

социальных 

проектов в 

социальной 

работе / 

Организация, 

подготовка и 

презентация 

социальных 

проектов 

5 

 знать: теоретические и методические основы 

психологии управления; 

 уметь: развивать собственные познавательные 

процессы и творческое мышление,   

 учитывать индивидуально-психологические и 

личностные особенности людей в процессе 

профессиональной управленческой деятельности;  

 владеть: навыками регуляции психических 

состояний человека в сложных межличностных 

конфликтных ситуациях; навыками анализа 
управленческой деятельности, управленческой 

компетентности. 

 

3 
Педагогика высшей 

школы   

Цель преподавания курса: 

формирование основами 

профессионально-педагогической 

культуры преподавателя высшей 

школы, формирования 

педагогической 

компетентности,ознакомление 

будущих преподавателей с общёй 

проблематикой, 
методологическими и 

теоретическими основами 

педагогики высшей школы, 

современными технологиями 

анализа, планирования и 

организации обучения и 

воспитания, коммуникативными 

технологиями субъект-субъектного 

взаимодействия преподавателя и 

студента в образовательном 

процессе вуза. 

Философия 

Методика 

преподавания 

дисциплин в 

социальной 

работе / Основы 

социального 

образования 

3 

Знать: основные виды педагогического 

коммуникативного взаимодействия;   

проблемы    высшего    педагогического     

образования     и перспективы его дальнейшего 

развития; 
 

 Уметь: применять    эффективные    вузовские    

технологий обучения; решать   актуальные   

психолого-педагогические  проблемы; 

 

Владеть навыками оценки достигнутых результатов; 

организации и управления деятельностью студентов.  

4 
Иностранный язык 

(профессиональный) 

Обучение письменному 

эксплицированию научной 

Профессиональн
о – 

Научно-

исследовательск
3 

знать: 

  -функционально-стилистические характеристики 



информации в иностранном языке 

в общепринятых основных 

формах; 

-изучение лингвистических

характеристик жанров деловой
речи официально-делового и

научного  функциональных стилей

по профилью подготовки

специалиста;

-совершенствование навыков

перевода текстов с иностранного

языка на язык обучения и с языка

обучения на иностранный язык на

материале аутентичных текстов

общенаучной и профессиональной

направленности.

ориентированны

й иностранный 

язык 

ая работа 

магистранта 

научного изложенного материала на изучаемом 

иностранном языке; 

-общенаучную терминологию и терминологический

подход соответствующей специальности на

иностранном языке,
-основы деловой переписки в рамках 

международного сотрудничества; 

уметь: 

-свободно читать, переводить оригинальную

литературу по избранной специальности с 

последующим анализом, интерпретацией и оценкой 

извлеченной информации,  

-эксплицировать в письменной форме (реферат,

аннотация, резюме) научную информацию,

-участвовать в профессиональной дискусии, научных

дебатах, прениях, беседах за «круглым столом»,
владеть навыками:

-устной коммуникации по специальности в формах

монолога, диалога/полилога (доклад, сообщение,

дискуссия, дебаты, прения, беседы за «круглым

столом»),

-подготовки письменных форм изложения

информационного материала по специальности

(научный доклад, сообщение, тезисы, постерный

доклад, реферат, аннотация);

-работы с лексикографическими источниками на

иностранном языке (традиционными и on-line)

-использования современных подходов к изучению
иностранного языка (национальных корпусов

иностранных языков).

5 

Методика и 

методология 

научного 

исследования 

Целью дисциплины является 

овладение основами организации и 

проведения научных 

исследований, формирование 

представлений об основных 

методах научных исследований, 

знакомство с теоретическими 

основами проектирования с учетом 

новейших достижений в изучаемой 

области. Уделяется внимание 
умениям и навыкам овладения 

разнообразной информацией, 

самостоятельной работы с научной 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 5 

В результате освоения дисциплины магистрант 

должен: 

- знать методологию и методы экономических

исследований;

- уметь проводить опытно-поисковую и

экспериментальную работу, начиная от определения

проблематики, выбора темы, уточнения

методологического аппарата до апробации и

литературного оформления работы;

- - владеть навыками организации и проведения
экономических исследований; самостоятельной

работы с научной литературой, развития своих

исследовательских способностей; выбора



литературой и выбора 

целесообразных и эффективных 

методов изыскания для решения 

практических задач в области 

экономики. 

целесообразных и эффективных методов изыскания 

для решения практических  задач в области 

экономики. 

6 

Методика 

преподавания 

дисциплин в 

социальной работе   

Дисциплина дать представление о 

специфике методики преподавания  

дисциплин в социальной работе; 

дает обоснование необходимости 

использования активных методов в 

преподавании, что позволяет 

ввести магистрантов в форму 

смыслополагающей деятельности, 

помогает им научиться 

сотрудничать с другими людьми и 

управлять собственной 

деятельностью; формирует навыки 
разработки тестов для 

отслеживания уровня обученности; 

составления планов проведения 

семинарских и лекционных 

занятий по дисциплинам в 

социальной работе 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

  

Инновации а 

социальной 

работе/Инноваци

онные 

технологии в 

социальной 

работе с 
пожилыми 

людьми 

5 

 

Знать: 
-основные методы и формы преподавания дисциплин 

в социальной работе;  

-особенности организации учебной ситуации в 

процессе преподавания. 

Уметь: 

-отбирать и использовать соответствующие знания 

для организации процесса обучения;  

- использовать соответствующие методы, учебные 

средства для построения технологии обучения; 

Владеть:  

-навыками использования форм организации 
учебной деятельности студентов;  

-применять современные информационными 

технологии при организации учебного процесса, 

самостоятельной подготовке учебных программ, 

учебно-методической документации;  

- навыками использования современных приемов 

оптимизации учебного процесса в вузе. 

Основы социального 

образования 

Дисциплина направлена на 

изучение содержания и методики 

социального образования с учетом 

требований современной 
культурно-образовательной 

ситуации через анализ  

теоретических представлении о 

социальном образовании, 

формирование целостного 

представления о факторах и 

закономерностях, уровнях 

социального образования и 

воспитания, овладение основными 

методами и формами социального 

образования и профессионального 
мастерства. 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

  

Инновации а 
социальной 

работе/Инноваци

онные 

технологии в 

социальной 

работе с 

пожилыми 

людьми 

знать:  

-историю развития и особенности современного 

образования;  

- особенности социального образования и 

воспитания, их основные категории и принципы;  

-основные категории, принципы и закономерности 
процесса социализации личности в системе 

социального образования. 

уметь:  

-выделять основные структурные компоненты 

системы социального образования, 

культуроцентричность основ обеспечения его 

качеств; 

-анализировать и диагностировать проблемные 

ситуации в образовании; 

- применять основные технологии социального 

образования и воспитания;  
владеть:  

-методиками оценки качества и эффективности 



социального образования; основными методами 

моделирования и инноваций в сфере социального 

образования; основными методами проектирования 

учебных технологий в сфере социального 

образования. 

7 

Проблемы развития 

института социальной 

поддержки семьи и 

детей в Казахстане 

Курс знакомит с системой 

организации социальной работы с 

семьями и детьми, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации, 

супружескими конфликтами и 

способами их разрешения и др.; 

развитие профессиональных 

умении и навыков определения 

путей и способов организации 

практики социальной работы с  

семьей. 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

 

Современные 

теории 

социального 

благополучия/Пр

аво социального 

обеспечения 

 

5 

 

Знать: 
-технологические подходы в социальной работе с 

семьей и детьми; 

-методы оказания помощи различным категориям 

семей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;  

Уметь: 

-использовать методы внедрения социальных 

инноваций в практику;  

- применять научные знания о природе социальных 

девиаций при работе с представителями «групп 

риска»;  

Владеть: 
методикой исследовательской работы.  

 

Опыт социальной 

работы с различными 

группами населения 

Дисциплина ориентирована на 

анализ  содержания и 

особенностей организации 

социальной работы с различными 

группами населения; специфики 

социальной работы с различными 

группами населения; практики 

социальных служб по работе с 

различными группами населения; 

основных элементов, 
составляющих 

содержание социальной защиты 

населения в современных 

условиях;  формирование навыков 

комплексного анализа 

организационно-правовых форм 

социальной защиты населения 

различных групп населения. 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 
 

Современные 

теории 

социального 

благополучия/Пр

аво социального 

обеспечения 

Знать: 

- основные элементы системы социальной защиты;  

- основные нормативно – правовые акты, которые 

используются в процессе работы в системе 

социальной защиты населения; - специфику 

деятельности городских и районных органов 

социальной 

защиты населения;  

-специфику социальной работы с различными 

группами населения;  

уметь:  
-оперировать основными терминами и понятиями;  

-использовать полученные знания и 

навыки в практике профессиональной деятельности; 

владеть:  

-навыками научной организации своего труда;  

-навыками современного поиска и обработки 

информации;  

-методами критической оценки информации. 

Профилирующие дисциплины (35 кредитов) 

8 

 

Основы фандрайзинга 

в социальной работе 

Дисциплина знакомит с 

сущностью основ фандрайзинга в 

социальной работе в 

общественной жизни; формирует 

Философия 

 

Социальная 

работа в сфере 

некоммерческих 

5 

Знать: 

- основы фандрайзинга и его возможности в научно-

исследовательской и инновационно-внедренческой 

деятельности социального работника; 



навыки планирования и 

реализации научных проектов, 

анализ возможностей 

фандрайзинга в научно-

исследовательской и 
инновационно-внедренческой 

деятельности социального 

работника; определение 

возможных источников 

финансирования проектов. 

организаций  / 

Система 

социальной 

защиты 

населения 

Республики 

Казахстан 

- источники финансирования фандрайзинга,

- правила проведения переговоров (отрицательные и

положительные факторы); средства установления

контактов с потенциальными донорами.

уметь:
-определять возможные источники финансирования

проектов;

-составлять план действий по сбору средств;

-работать с фондами;

владеть:

- культурой мышления, обобщения, анализа,

восприятия информации, готовность к постановке

цели и выбору путей ее достижения;

-навыками принятия организационно-

управленческих решении в нестандартных ситуациях

и готовым нести за них ответственность.

Консалтинг в 

социальной сфере 

Учебная дисциплина направлена 

на овладение знаниями в области 

управления организациями 

социальной сферы и 

формирования практических 

навыков для решения конкретных 

социальных проблем в 

организации и 

освоения механизмов реализации 

управленческих решений. 

Обучающиеся знакомятся с 

основами теории и практики 
проектной деятельности в 

социальной сфере, принципами и 

закономерностями 

профессионального и 

личностного роста. 

Философия 

Социальная 

работа в сфере 

некоммерческих 

организаций  / 

Система 

социальной 

защиты 

населения 

Республики 

Казахстан 

знать: сущность социальной сферы, ее структуру и 
функции в системе социально-экономических 

отношений; особенности консалтинга в 

государственном секторе; технологию выбора 

консультанта, областей и направлений его работы; 

основы маркетинга и рекламы консалтинговых 

услуг; основные направления работы консультанта в 

социальной сфере. 

уметь: организовывать консультативный проект; 

организовывать и проводить тендер по выбору 

консультанта; использовать технологии консалтинга 

при анализе и управлении процессами, 

протекающими в социальной сфере; определять 
основные риски консалтинга и методы страхования 

владеть: основами организации деятельности 

предприятия по оказанию консалтинговых услуг; 

системой социальных индикаторов в социальной 

сфере; методами сбора первичной информации в 

управлении социальной сферой.  

9 
Квалитология в 

социальной сфере 

Дисциплина ориентирована на 

формирование представлении 

о теоретических основах 

и проблематике социальной 

квалиметрии, оценки 

качества и стандартизации 
социальных услуг; овладение 

приемами и методами 

Методы и 

технологии в 

социальной 

работе 

Методология 

оценки и 

мониторинга в 

социальной 

работе 

5 

знать: 

–сущность социальной квалиметрии как научной

дисциплины;

-основы стандартизации социальной работы;

-теоретические подходы к оценке качества и

эффективности деятельности
учреждений и предоставления услуг

в сфере социального обслуживания населения;



стандартизации социального 

обслуживания развитие умении и 

навыков применения различных 

методик и подходов оценки 

качества  и эффективности 
деятельности учреждений 

социального обслуживания и 

предоставления социальных услуг 

 

-организационно управленческие основы контроля 

качества учреждения социального  

обслуживания и социальных услуг; 

уметь: 

-оценивать экономическую и социальную 
эффективность деятельности в сфере социального 

обслуживания; 

-оценивать качество социального обслуживания 

и социальных услуг в соответствии со стандартами; 

владеть навыками: 

–использования приемов и методов стандартизации 

социального обслуживания населения; 

-применения методик оценки качества и 

эффективности социального обслуживания; 

-организации контроля качества учреждения 

социального обслуживания и социальных услуг. 

Научные 

исследования в 

области гендорология 

и феминология 

Учебная дисциплина формирует у 

студентов целостное видение 

специфики мужчин и женщин, как 

субъектов социальной практики, 

знание путей и форм их 

взаимодействия в различных 

ситуациях жизни, профилактики 

гендерных конфликтов в семье и в 
профессиональных коллективах.  

Методы и 
технологии в 

социальной 

работе 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

знать: методологические принципы гендерологии и 
феминологии; социальный статус мужчин и женщин 

в казахстанском социуме; особенности и содержание 

работы с женщинами по снятию социальной 

напряженности и профилактике конфликтов в 

социальной среде; основные закономерности и 

формы регуляции социального взаимодействия 

мужчин и женщин; 

уметь: самостоятельно анализировать социальные 

процессы и тенденции социального развития в 

обществе; творчески применять положения и выводы 

социальной теории в практике социальной работы и 

социологических исследований; 
владеть: навыками эффективного гендерного 

общения в социальной среде; навыками гендерной 

экспертизы нормативно-правовой базы, 

регулирующей трудовую и общественную 

деятельность. 

10 

Актуальные 

проблемы теории и 

методологии 

социальной работы 

Курс ориентирован на  

систематизацию знаний о теории и 

методологии социальной работы 

как науки и практики, как области 

познания и практической 

деятельности, направленной на 

удовлетворение потребностей 
человека и обеспечение 

социальных изменений в обществе 

Методы и 

технологии в 

социальной 

работе  

Производственна

я практика, 

написание 

экспериментальн

о-

исследовательск

ой работы 
магистранта 

 

5 

знать: 

- теоретико-методологические основания 

различных современных концепций в 

социальной работе; 

-  основы построения парадигм в контексте развития 

культуры социальной жизни; 

уметь: 
- применять классические и неклассические теории в 

социальной работе; 



- анализировать ключевые проблемы развития 

современной системы знаний в социальной работе, 

его фундаментализации и технологизации, 

применения в практике социальной работы. 

владеть навыками: 
- применения методик социальной работы;  

- применения методологических принципов 

практического анализа социальной работы. 

11 

 

Инновации в 
социальной работе 

 

Дисциплина раскрывает 

источники возникновения 

социальных инноваций, 

анализирует причины, 

препятствующие введению в 

практику социальных учреждений 
инноваций,  

описывает   методы творческого 

решения социальных проблем; 

знакомит с практикой работы 

инновационных организаций в 

социальной сфере. 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

5 

 

Знать: 

-источники возникновения социальных инноваций; 

-механизмы стимулирования инновационной 

деятельности в социальной сфере; 

Уметь: 

- находить организационно-управленческие решения 

в нестандартных ситуациях и готовым нести за них 

ответственность; 

-осуществлять инновационную деятельность в 
социальной сфере; 

- разрабатывать инновационные социальные проекты 

в рамках мероприятий государственной и 

корпоративной социальной политики, обеспечения 

социального благополучия, медико-социальной 

помощи 

Владеть навыками: создания инновационных 

площадок учреждений в сфере психосоциальной, 

структурной и комплексно ориентированной 

социальной работы 

Инновационные 

технологии в 

социальной работе с 

пожилыми людьми 

Дисциплина направлена на 

формирование умении и 

практических навыков социальной 
работы с пожилыми людьми как 

направлении  профессиональной 

деятельности в области 

геронтологии и гериатрии, через 

знакомство с организацией и 

основными направлениями 

деятельности учреждений службы 

социальной помощи пожилым; 

овладение содержанием, а также 

традиционными и 

инновационными технологиями 
социальной работы с лицами 

пожилого возраста. 

Методы и 

технологии 

социальной 
работы 

 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

знать: основные понятия и содержание социальной 

работы в геронтологии и гериатрии; организацию и 

основные направления деятельности учреждений 
социальной помощи лицам пожилого возраста; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность учреждений социальной защиты лиц 

пожилого возраста и профессиональных социальных 

работников в них; отечественный и зарубежный 

опыт организации социальной защиты лиц пожилого 

возраста. 

уметь: использовать базовую модель медико-

социальной работы для организации социальной 

работы с лицами пожилого возраста; применять 

традиционные и инновационные технологии 
социальной работы с лицами пожилого возраста. 

владеть: приемами консультирования лиц пожилого 



возраста по различным медико-социальным 

вопросам; навыками разработки и реализации 

коммуникативных программ, направленных на 

повышение информированности населения по 

вопросам охраны здоровья пожилых 

12 

 

Планирование и 

проектирование 

социальных проектов 

в социальной работе  

 

Дисциплина направлена на анализ 
особенностей социального 

проектирования; анализ основных 

элементов проектной деятельности: 

конструирование, система, субъект, 

объект проектирования; усвоение 

технологических подходов к 

разработке социальных проектов и 

прогнозов;  

развитие навыков  планирования и 

проектирования социальных 

проектов. 
 

 
 

 

 

 

Организация, 

управление и 

администрирова

ние в 

социальной 

работе 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

 

5 

Знать: теоретические основы в области теории и 
практики социального прогнозирования и 

проектирования; технологические подходы к 

разработке социальных проектов и прогнозов;  

уметь: применять на практике  знания в  проектной 

деятельности в социальной работе; 

Владеть навыками планирования и проектирования 

социальных проектов. 

 

Организация, 

подготовка и 

презентация 

социальных проектов 

Дисциплина направлена на 

систематизацию устойчивой 

системы знаний, умений и навыков 

в практической исследовательской 

работы, через знакомство с 

особенностями работы 

исследовательской команды, 

создание представлений о методах 

оценки качества информации, 

полученной в результате 

проведенного исследования, 

формирование знания об основных 
спосабах оформления результатов 

исследования, формирование 

навыков представления 

результатов исследования 

заказчику. 

Организация,  

управление и 

администрирова

ние в 

социальной 

работе 

 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

знать: теоретико-методологические основы 

организации, подготовки и презентации 

исследования; практические особенности 

организации, подготовки и презентации 

исследования; 

уметь: применять полученные знания в научно-

исследовательской практике; оформлять отчеты по 

итогам исследования. 

владеть: навыками представления отчета по 

результатам исследования профессиональной и 

массовой аудитории. 

13 

 

Социальная работа в 

сфере 

некоммерческих 

организаций   

 

В курсе рассматриваются место и 

роль некоммерческих организаций 

в системе социального 

обслуживания населения. 

Проанализированы особенности 

предоставления социальных 

услуг некоммерческими 
организациями. Отмечены 

Методы и 

технологии 

социальной 

работы  

 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

5 

 

Знать: 

-принципы и методы проведения фандрейзинга в 

учреждениях социальной направленности; 

-типы некоммерческих организаций и их 

характеристики; 

-специфику организация фандрейзинговой кампании; 

Уметь: 
-правильно выбирать подходящие формы и виды 



функции некоммерческих 

организаций и социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций в общественном 

развитии. Представлены основные 
направления развития данного 

сектора социального 

обслуживания.  

 фандрейзинга для определенного вида деятельности 

организации; 

Владеть: 

-навыками  грамотного составления и подачи 

грантовых заявок в социальной сфере. 

Система социальной 

защиты населения 

Республики 

Казахстан 

Дисциплина рассматривает основы 

системы социальной защиты 

населения Казахстана как 

основного механизма, 

современного  социального 

государства, раскрывает 

специфику социального развития 

страны. Рассматривая технологии 

социальной работы с населением, в 
названном курсе прослеживается 

тесная взаимосвязь технологии 

социальной работы с различными 

группами населения.  

Методы и 

технологии 

социальной 

работы 

 

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

знать:  технологии социальной работы с населением 

страны;  сущность и содержание технологий 

социальной работы в данном направлении, формы и 

методы деятельности по преодолению жизненных 

ситуаций и решению социальных проблем;  

уметь определять основные виды технологий в 

различных сферах жизнедеятельности и с 

различными группами населения;  

создавать инновационные технологии социальной 
работы, для решения практических задач;  

 владеть:  навыками социального мышления; 

применять законодательные и нормативные акты 

Республики Казахстан в организации социальной 

работы с населением 

14 

 

Современные теории 

социального 
благополучия 

 

Дисциплина направлена на 

формирование устойчивой 

системы знаний современных 

теорий социального благополучия 

через представление концепций, 

целей и задач современных теорий 

социального благополучия, 

основные понятия и принципы, 
знания о методах, методиках и 

приемах научных изысканий 

современных теорий социального 

благополучия. 

Правовое 

обеспечение в 

социальной 

работе  

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

ая работа 

магистранта 

 

 

5 

знать: основы современной теории социального 

благополучия, качества жизни, физического, 

психического и социального здоровья; современные 

научные взгляды на теорию, основные понятия, 

основные классические и современные теории 

социального благополучия. 

уметь: выделять основные структурные компоненты 

системы социального образования, 
культуроцентричность основ обеспечения его 

качества; использовать основные критерии 

социального благополучия; оперировать основными 

терминами и понятиями; использовать полученные 

знания и навыки в практике социальной работы. 

владеть: концептуальными основами и 

теоретическим аппаратом в области социального 

благополучия. 

Право социального 

обеспечения 

Дисциплина направлена на 

освоение комплекса знаний в 

области современного права 

социального обеспечения для 
практической, научной и 

Правовое 

обеспечение в 

социальной 

работе  

Исследовательск

ая практика, 

Научно-

исследовательск

знать: юридическую природу, систему, сферу 

действия права социального обеспечения; основные 

принципы, категории институтов права социального 

обеспечения, системы социальных пособий, прав 
граждан в области охраны здоровья и социального 



педагогической деятельности, для 

своевременного применения 

систем социальной защиты 

адресованной гражданину в случае 

возникновения необходимости в 
ней и защите своих прав. 

ая работа 

магистранта 

обслуживания; основные источники и историю 

развития законодательства о социальном 

обеспечении; процессы практической реализации 

конкретных норм права социального обеспечения. 

уметь: свободно ориентироваться в международном 
и казахстанском нормативно-правовом материале в 

области права социального обеспечения с учетом 

того обстоятельства, что современное 

законодательство находится в процессе постоянного 

развития и обновления. 

владеть: работой с документами необходимыми для 

получения социальной помощи и поддержки. 
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