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Экзаменационные вопросы 
ОП «8П04104-Менсджмент»

Блок 1 -Корпоративное управление

Сущность и понятие корпоративного управления под воздействием цифровых технологий 
{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ni/bcode/536762

###002
Интегрированные корпоративные структуры 
{Блок}=1
{Источник}-Тюлин А. Е. Corporate Governance. Методологический инструментарий. 
Учебник. М.: Инфра-М. 2019. 216 с.

###003
Органы и Субъекты корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536762

###004
Основы корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник} =Шадурская М. М., Смородина Е. А., Торопова И. В., Бакунова Т. В. 
Корпоративный налоговый менеджмент. М.: Юрайт. 2023. 241 с.

###005
Принципы и основные проблемы корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Шуклина М. А. Менеджмент организации. М.: Издательский дом 
Университета "Синергия". 2019. 304 с.

###006
Задачи корпоративного управления и тайм-менеджмент 
{Блок}=1
{Источник}= Архангельский Г. А. Корпоративный тайм-менеджмент. Энциклопедия 
решений. — М.: Альпина Паблишер. 2019. 212 с.

###007
Принципы корпоративного управления и их характеристика 
{Блок}=1
{Источник}= Демин Д. Корпоративная культура. 10 самых распространенных 
заблуж/дений. — М.: Альпина Паблишер. 2020. 154 с.

###008
Влияние цифровых платформ на внешние и внутренние механизмы корпоративного 
управления

###001

https://urait.ni/bcode/536762
https://urait.ru/bcode/536762


{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait .ru/bcode/536762

###009
Основы акционерной формы бизнеса 
{Блок}=1
{Источник}=Ксенофонтова X. 3. Корпоративный менеджмент. Учебник. — М.: КноРус. 
2020.314 с.

###010
Особенности адаптации национальных моделей корпоративного управления к глобальной
цифровой трансформации
{Блок}=1
{Источник} =Ларионов И. К. Синергия социального и корпоративного управления. — М.: 
Дашков и Ко. 2020. 470 с.

###011
Корпоративная стратегия 
{Блок}=1
{Источник}^Распопов, В.М. Корпоративное управление: Учебник/В.М. Распопов, В.В. 
Распопов. - М.: Магистр, 2019. - 384 с

###012
Корпорация как современная форма организации крупного бизнеса 
{Блок}=1
{Источник}=Буянский, С.Г. Corporate Governance, комплаенс и риск-менеджмент/С.Г. 
Буянский, Ю.В. Трунцевский. - М.: Русайнс, 2017. - 352 с.

###013
Механизм деятельности особенности и характеристика корпорации 
{Блок}=1
{Источник}= Анискин, Юрий Петрович Corporate Governance деловой активностью в 
неравновесных условиях/Анискин Юрий Петрович. - М.: Омега-Л, 2023. - 564 с.

###014
Системы вознаграждения менеджмента в корпорации 
{Блок}=1
{Источник} =CD-ROM. Теория и практика корпоративного управления: моногр.. - 
Москва: РГГУ, 2019. -181 с.

###015
Корпоративная культура в условиях виртуализации рабочих мест и удаленного
менеджмента
{Блок}=1
{Источник}=Ахмедова, Елена Corporate Governance/Елена Ахмедова, - М.: LAP Lambert 
Academic Publishing, 2023. - 204 с.

###016
Корпоративные конфликты и управление ими

https://urait_.ru/bcode/536762


{Блок}=1
{Источник} =Бочарова, И. Ю. Corporate Governance / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-М, 
2020. - 368 с.

###017
Корпоративные захваты и методы защиты 
(Блок}=Т
{Источник}=Гречко, Е.А. Географические различия систем корпоративного управления. 
Учебное пособие для академического бакалавриата / Е.А. Гречко. - М.: Юрайт, 2018. - 714 
с.

###018
Эффективность корпоративного менеджмента 
{Блок}=1
{Источник} =Дементьева, А.Г. Corporate Governance/А.Г. Дементьева. - М : Магистр, 2018.
- 876 с.

###019
Информационный аспект корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Джон, Д. Мартин VBM- управление, основанное на стоимости. 
Корпоративный ответ революции акционеров / Джон Д. Мартин, Дж. Вильям Петти. - М.: 
Баланс Бизнес Букс, 2022. - 256 с.

###020
Типы корпоративных конфликтов 
{Блок}=1
{Источник}=Елена, Александровна Гречко Географические различия систем 
корпоративного управления 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для академического 
бакалавриата / Елена Александровна Гречко. - М.: Юрайт, 2020. - 164 с.

###021
Формы организации крупного бизнеса 
{Блок}=1
{Источник}=Иванова, Е. A. Corporate Governance / Е.А. Иванова, Л.В. Шишикина. - М.: 
Феникс, 2023. - 256 с

###022
Система корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Исаев, Д. В. Corporate Governance и стратегический менеджмент. 
Информационный аспект / Д.В. Исаев. - М.: Высшая Школа Экономики (Государственный 
Университет), 2020. - 220 с.

###023
Роль системы корпоративного управления в укреплении основы долгосрочного 
экономического развития страны и обеспечении ее конкурентоспособности на мировом 
рынке 
{Блок}=1
{Источиик}=Корпоративная культура и управление изменениями. - М.: Альпина Бизнес 
Букс (Юнайтед Пресс), 2021. - 499 с.



###024
Понятие системы корпоративного управления и ее характеристика 
{Блок}=1
{Источник}=Корпоративное управление в переходных экономиках: Инсайдерский 
контроль и роль банков: моногр.. - М.:Лениздат, 2020. - 558 с.

###025
Цифровая трансформация бизнеса как источник возникновения новых потребностей в
модернизации систем корпоративного управления
{Блок}=1
{Источник}=Корпоративное управление. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 
2022. - 984 с.

###026
Преимущества системы корпоративного управления.
{Блок}=1
{Источник}=Корпоративное управление. - М.: Форум, Инфра-М, 2018. - 288 с.

###027
Механизмы эффективной системы корпоративного управления 
(Блок}=1
{Источник}корпоративное управление. - М.: Юнайтед Пресс, 2019. - 224 с.

###028
Внешние и внутренние механизмы эффективной системы корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник} =Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного управления / О.А. Макарова. - М.: Юрайт, 2020. - 212 с.

###029
Основные модели системы корпоративного управления и их характеристика.
{Блок}=1
{Источник }=Макарова, Ольга Corporate Governance в АО с государственным 
участием/Ольга Макарова. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2021. - 252 с.

###030
Методологические основы корпоративного управления в Казахстане 
{Блок}=1
{Источник}=Мурычев, А. В. Качество корпоративного управления как фактор повышения 
конкурентоспособности / А.В. Мурычев. - М.:Синергия, 2022. - 580 с.

###031
Структура собственности корпорации 
{Блок}=1
{Источник}=Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 
управления компанией / С.Н. Орлов. - М.: ИНФРА-М, 2023. - 284 с.

###032
Структура собственности корпорации: концентрированная (инсайдерская) и распыленная 
(аутсайдерская)
{Блок}=1



{Источник}=Орлов, С.Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 
управления компанией: Практическое пособие / С.Н. Орлов. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 116 
с.

###033
Недостатки и Преимущества инсайдерской системы с точки зрения корпоративного
управления
{Блок}=1
{Источник}=Спасенных, М. Ю. Инновационный бизнес. Corporate Governance НИОКР 
/М.Ю. Спасенных. - Москва: РГГУ, 2020. - 449 с.

###034
Преимущества и недостатки аутсайдерской системы с точки зрения корпоративного
управления
{Блок}=1
{Источник}=Трикер, Боб Карманный справочник директора. Основы корпоративного 
управления. От А до Я/Боб Трикер. - М.: Олимп-Бизнес, 2023. - 304 с.

###035
Основные проблемы корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник }=Ольга, Александровна Макарова Акционерные общества с государственным 
участием. Проблемы корпоративного управления. Монография/Ольга Александровна 
Макарова. - М.:Юрайт, 2022. - 618 с.

###036
Понятие и виды корпораций 
{Блок}=1
{Источник} =Трикер, Р.И. Карманный справочник директора. Основы корпоративного 
управления: от А до Я/Р.И. Трикер. - М.: Олимп-Бизнес, 2018. - 670 с.

###037
Сущность и Понятие корпораций, и их виды.
{Блок}=1
{Источник}=Фридман, Майк Искусство и наука стратегии лидерства. Новый подход к 
корпоративному управлению: моногр./Майк Фридман, Бенджамин Трегоу. -М.: ФАИР- 
Пресс, 2019.-272 с.

###038
Отличительные особенности корпораций 
{Блок}=1
{Исгочник}=Хенни, ван Грюнинг Анализ банковских рисков. Система оценки 
корпоративного управления и управления финансовым риском: моногр./Хенни ван 
Грюнинг, Соня Брайович Братанович. - М.: Весь Мир, 2023. - 304 с.

###039
Влияние автоматизации и цифровизации бизнес-процессов на внутреннюю архитектуру
структуры корпорации
{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). —



ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536762

### 040
Кооперативные корпорации 
{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ra/bcode/536762

###041
Цифровые инструменты в системе корпоративного менеджмента 
{Блок}=1
{Источник}=Шадурская М. М., Смородина Е. А., Торопова И. В., Бакунова Т. В. Corporate 
Corporate налоговый менеджмент. М.: Юрайт. 2023. 241 с.

###042
Отрасли распространения кооперативов в мировой практике 
{Блок}=1
{Источник }=Шуклина М. А. Менеджмент организации. М.: Издательский дом 
Университета "Синергия". 2019. 304 с.

###043
Виды кооперации и их характеристики 
{Блок}=1
{Источник} =Архангельский Г. А. Корпоративный тайм-менеджмент. Энциклопедия 
решений. — М.: Альпина Паблишер. 2019. 212 с.

###044
Корпоративная культура в производственных предприятий в эпоху роботизации 
{Блок}=1
{Источник}=Демин Д. Корпоративная культура. 10 самых распространенных 
заблуждений. — М.: Альпина Паблишер. 2020. 154 с.

###045
Состояние кооперации в АПК Казахстана и рекомендации по их развитию 
{Блок}=1
{Источник}=Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов / Н. М. 
Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст: электронный/Юбразовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536762

###046
Взаимодействие государства и национальных корпораций 
{Блок}=1
{Исгочник}=Ксенофонтова X. 3. Корпоративный менеджмент. Учебник. — М.: КноРус. 
2020.314 с.

###047
Стратегическое партнерство государства и корпоративных структур 
{Блок}=1

https://urait.ru/bcode/536762
https://urait.ra/bcode/536762
https://urait.ru/bcode/536762


{Источник}=Ларионов И. К. Синергия социального и корпоративного управления. — М.: 
Дашков и Ко. 2020. 470 с.

###048
Формирование философии и миссии корпорации 
{Блок}=1
{Источник}“Распопов. В.М. Corporate Governance: Учебник/В.М. Распопов, В.В. 
Распопов. - М.: Магистр, 2019. - 384 с

###049
Формирование основных ценностей корпорации, наиболее значимых норм поведения
работников и основных принципов управления
{Блок}=1
{Источник}=Буянский, С.Г. Corporate Governance, комплаенс и риск-менеджмент/С.Г. 
Буянский, Ю.В. Трунцевский. - М.: Русайнс, 2017. - 352.с.

###050
Принципы и Цели внутрикорпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Анискин, Юрий Петрович Корпоративное управление деловой активностью 
в неравновесных условиях/Анискин Юрий Петрович. - М.: Омега-Л, 2023. - 564 с.

###051
Эффективность систем внутреннего контроля 
{Блок}=1
{Источник} =CD-ROM. Теория и практика корпоративного управления: моногр.. - Москва: 
РГГУ, 2019.-181 с.

###052
Зарубежный опыт корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Ахмедова, Елена Corporate Governance/Елена Ахмедова. - М.: LAP Lambert 
Academic Publishing, 2023. - 204 с.

###053
Японская модель корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Бочарова, И. Ю. Corporate Governance / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-М, 
2020. - 368 с.

###054
Сравнение основных зарубежных моделей корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Гречко, Е.А. Географические различия систем корпоративного управления. 
Учебное пособие для академического бакалавриата / Е.А. Гречко. - М.: Юрайт, 2018. - 714 
с.

###055
Англо-американская модель корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}Дементьева, А.Г. Corporate Governance/А.Г. Дементьева. -М.: Магистр, 2018. 
- 876 с.



###056
Факторы, определяющие модели корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник }=Джон, Д. Мартин VBM- управление, основанное на стоимости. 
Корпоративный ответ революции акционеров / Джон Д. Мартин, Дж. Вильям Петти. - М.: 
Баланс Бизнес Букс, 2022. - 256 с.

###057
Американская модель корпоративного управления 
{Блок}=1
{Источник}=Елена, Александровна Гречко Географические различия систем 
корпоративного управления 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для академического 
бакалавриата/Елена Александровна Гречко. - М.: Юрайт, 2020. - 164 с.

###058
Особенности американской модели 
{Блок}=1
{Источник}=Иванова, Е. A. Corporate Governance/E.A. Иванова, Л.В. Шишикина. - М.: 
Феникс, 2023. - 256 с

###059
Разрешение и урегулирование корпоративных конфликтов 
{Блок}=1
{Источник} =Исаев, Д. В. Корпоративное управление и стратегический менеджмент. 
Информационный аспект/Д.В. Исаев. - М.: Высшая Школа Экономики (Государственный 
Университет), 2020. - 220 с.

###060
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