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Развитие технологий и сокращение жизненного цикла профессий привели к
устареванию классической модели образования «школа-вуз». Ей на смену
пришла концепция lifelong learning — непрерывного обучения в течение
всей жизни

Термин «непрерывное образование» (англ. lifelong learning) появился в 
1968 году в материалах конференции ЮНЕСКО. 



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
(lifelong learning)

это процесс
▪Процесс роста образовательного (общего и
профессионального) потенциала личности в
течение всей жизни на основе использования
системы государственных и общественные
институтов и в соответствии с потребностями
личности и общества.

▪Обучение в течение всей жизни затрагивает
все население, независимо от возраста



Основные тенденции развития 
непрерывного образования в мире

▪ интеграция формального и неформального образования.
Признание результатов неформального образования предоставляет
возможность гражданам путем накопления академических кредитов
получить доступ к формальному образованию;

▪ новые технологии, повышающие требования к техническим
навыкам, приобретенным неформально. В секторах, зависящих от
использования новых технологий, формальное обучение может не
поспевать за технологическими изменениями и необходимостью
повышения квалификации. Соответственно возрастает актуальность
неформального образования взрослых;

▪ предоставление возможностей интегрироваться в рынок
труда путем признания результатов неформального
образования.



Непрерывность процесса образования, 
обеспечивающая преемственность его уровней

Принцип государственной политики в области образования, который
означает последовательный переход от одного уровня образования к
другому и выражается в сохранении, последовательном изменении и
признании результатов обучения.



Обучение в течение всей жизни 
(непрерывное образование) включает

Формальное 
образование 

Осуществляется в рамках цикла "школа-колледж-вуз" путем определения
интеграции содержания предметов, в частности, общеобразовательных
дисциплин, а также сквозную стандартизацию, планирование и
организацию учебно-воспитательного процесса.

Неформальное 
образование 

Включает организованные виды обучения, которые не являются частью
программ формального образования. В частности, программы
повышения квалификации, профессиональной переподготовки,
профессионального обучения, курсы, лекции, семинары и тренинги,
проводимые в том числе и онлайн.

Информальное 
образование 

Обучение, которое осуществляется человеком самостоятельно, при этом
не выдается документ, отражающий результат обучения



Признание результатов
неформального образования
осуществляется организациями
образования как возможность
формирования индивидуальной
траектории обучения.

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ КАЖДЫЙ ВУЗ ИМЕЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО
РАЗРАБАТЫВАТЬ СВОЮ КОНЦЕПЦИЮ РЕАЛИЗАЦИИ МЕХАНИЗМА ПРИЗНАНИЯ
РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ В РАМКАХ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Положение о порядке признания результатов обучения
формального и неформального образования П EsU 08-08
(утверждено на заседании Ученого совета Учреждения «Esil
University» от 27.12.2023 г., протокол №6)

▪ Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 г. № 319-III ЗРК

▪ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении
Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов»
от 30 октября 2018 года № 595

▪ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении
Правил организации учебного от процесса по кредитной технологии обучения» от
20 апреля 2011 года № 152

▪ Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20
июля 2022 года № 2 «Об утверждении государственных общеобязательных
стандартов высшего и послевузовского образования»

▪ Совместный приказ Министра науки и высшего образования Республики
Казахстан от 24 октября 2023 года № 544 и Министра просвещения Республики
Казахстан от 24 октября 2023 года № 322 «Об утверждении Правил признания
результатов обучения, полученных через неформальное образование, а также
результатов признания профессиональной квалификации»



Основные понятия
▪ Формальное образование – вид образования, при котором процесс получения знаний проходит в
организованном и иерархически упорядоченном контексте, завершающийся выдачей диплома о
начальном/среднем профессиональном или высшем образовании или аттестата об окончании
школы. Данный процесс имеет установленную по разным программам длительность, основанную на
государственных стандартах образования, который организован преимущественно формальными,
зарегистрированными организациями.

▪ Неформальное образование – вид образования, запланированный, организованный и
осуществляемый организациями, которые предоставляют образовательные услуги, оказываемые без
учета места, сроков и формы обучения, и сопровождаемый выдачей документа, подтверждающего
результаты обучения.

▪ Результаты обучения – подтвержденный оценкой объем знаний, умений, навыков, приобретенных,
демонстрируемых обучающимся (слушателем) по освоению образовательной программы, и
сформированные ценности и отношения.

▪ Признание результатов обучения – процесс формализации результатов образовательного опыта,
набора компетенции и знаний.

▪ Профессиональная квалификация – степень профессиональной подготовки, характеризующая
владение компетенциями, требуемыми для выполнения трудовых функций по профессии.

▪ Признание профессиональной квалификации – процедура оценки и принятия решения о
соответствии кандидата требованиям профессиональных стандартов, а при их отсутствии –
квалификационным требованиям



Порядок признания результатов обучения,
полученных путем формального образования



Осуществляется признание результатов 
обучения

▪ Дисциплин цикла общеобразовательных дисциплин, изученных студентами в Назарбаев
интеллектуальных школах (НИШ)

▪ Курсов, изученных в другом вузе (в том числе в рамках академической мобильности)

▪ Дисциплин, изученных в EsU при переводе и восстановлении обучающихся на ту же или
другую ОП

▪ Предшествующего образования при приеме на сокращенные образовательные
программы



Документами для перезачета результатов обучения 
являются

▪ Транскрипт обучающегося (перевод, восстановление, обучение)

▪ Диплом об образовании, государственного образца с приложением или
иные документы, установленного порядка (при приеме на сокращенные
образовательные программы)



Результаты формального образования подтверждаются 
проведением процедуры перезачета академических 

кредитов
Перезачет академических кредитов – процедура признания эквивалентности содержания
дисциплины, изученной в другом учебном заведении или по другому учебном плану, дисциплине
рабочего учебного плана по образовательной программе, утвержденной и действующей на текущий
момент, с внесением дисциплины и полученной по ней оценки в транскрипт обучающегося

▪ Перезачёту подлежат только те дисциплины, итоговым контролем которых является
экзамен.
▪ Перезачет проводится при идентичности наименования учебной дисциплины и (или) ее
содержания, а также соответствия общего объема часов и кредитов для выпускников,
обучавшихся по кредитной технологии обучения (не менее 70%) и общего объема часов (не менее
70%), обучавшихся по линейной форме.
▪ Перезачет проводится до начала обучения.
▪ В тех случаях, когда в представленном документе о предыдущем образовании не указаны часы,
решение о перезачете дисциплины принимается индивидуально и основывается на результатах
обучения действующей образовательной программы бакалавриата и магистратуры.
▪ При перезачете государственного экзамена по дисциплинам «Современная история Казахстана»,
«История Казахстана», основанием служит как совпадение аудиторных часов и кредитов, так и сдача
государственного экзамена по дисциплинам общеобразовательного цикла согласно прежнему диплому



Обучающийся (до 
начала ак. 
периода)

• Заявление о признании результатов обучения формального образования

(в отдельных случаях)

• Транскрипт

Комиссия

• Сопоставляет перечень учебных дисциплин (объемы их часов, форму контроля) изученных
студентом на предыдущем этапе обучения, с перечнем дисциплин, содержащихся в
образовательных программах бакалавриата и/или магистратуры для соответствующих
направлений подготовки

• Определяет перечень дисциплин, по которым возможно принятие решение о перезачете

• Составляет сличительную ведомость перезачета для каждого обучающегося по дисциплинам
образовательной программы, в которую в дальнейшем вносятся соответствующие решения

• Знакомит обучающегося с условиями перезачета и переаттестации до начала образовательного
процесса

Офис 
регистратора

•На основании сличительной ведомости оценки по
дисциплинам перезачета вносит в транскрипт
обучающегося











Если в транскрипте оценка итогового контроля указана по 
традиционной системе

Оценка по традиционной 

системе

Оценка согласно балльно-

рейтинговой буквенной 

системе оценки знаний

Среднее значение

«Отлично» 90-100 94

«Хорошо» 70-89 79

«Удовлетворительно» 50-69 60

«Зачтено» 75

«Зачтено» при наличии 

диплома с отличием

90



Порядок признания результатов обучения, 
полученных через неформальное образование



Документом, подтверждающим результаты обучения
неформального образования является свидетельство о
профессиональной подготовке, выдаваемое по форме в
соответствии с приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об
утверждении видов документов о среднем, техническом и
профессиональном, послесреднем образовании, формы
документов о среднем, техническом и профессиональном,
послесреднем образовании государственного образца и
правила их учета и выдачи, основные требования к
содержанию документов об образовании собственного
образца и правила их учета и выдачи, а также форму
справки, выдаваемой лицам, не завершившим
образование в организациях образования".

!!!Результатом обучения неформального образования также считаются знания, навыки и компетенции,

полученные через международные системы оценки знания английского языка (IELTS, TOEFL и т.п.)



Обучающийся 
(за 10 дней до 

начала ак. 
периода)

• Заявление о признании результатов обучения
неформального образования на имя председателя
Комиссии

• Копия документа, удостоверяющего личность

• Документ, подтверждающий результат(ы)
обучения неформального образования
(свидетельство)

Комиссия по 
признанию 

результатов НО 
(3 раб. дня) 

•Направляет документы
экспертной группе

Экспертная 
группа

(5 раб. дней)

•Рассматривает документы на предмет соответствия
результатов обучения неформального образования
результатам обучения образовательной программы
ESU

•Дает экспертное заключение и передает Комиссии

Комиссия

•Принимает решение большинством голосов от общего
числа участвующих в заседании членов Комиссии,
которое оформляется протоколом

•Выписку из протокола и сличительная ведомость
передаются в ОР для внесения сведений в транскрипт







Порядок признания результатов 
профессиональной квалификации



▪ Признание результатов профессиональной квалификации осуществляется университетом
на основе документа о признании профессиональной квалификации

▪ Признание профессиональной квалификации осуществляется Центрами признания
профессиональных квалификаций

▪ Центр признания профессиональных квалификаций – юридическое лицо,
аккредитованное в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан,
осуществляющее признание профессиональных квалификаций

▪ Аккредитация центров признания проводится Национальной палатой предпринимателей
Республики Казахстан

▪ Для признания результатов профессиональной квалификации приказом ректора
утверждается Положение о деятельности Комиссии по признанию результатов признания
профессиональных квалификаций



Обучающийся (за 
10 дней до начала 

ак. периода)

• 1) заявление о признании результатов признания
профессиональной квалификации в произвольной форме на
имя председателя Комиссии;

• 2) копию документа, удостоверяющего личность;

• 3) документ о признании профессиональной квалификации, 
выданный Центром признания.

Комиссия по признанию 
результатов признания 

профессиональных 
квалификаций  (3 раб. дня) 

•Направляет документы
экспертной группе

Экспертная группа

(5 раб. дней)

•Рассматривает документы на предмет признания
профессиональной квалификации результатам обучения
образовательной программы ESU

•Дает экспертное заключение и передает Комиссии

Комиссия

•Принимает решение большинством голосов от
общего числа участвующих в заседании членов
Комиссии, которое оформляется протоколом

•Выписку из протокола и сличительная
ведомость передаются в ОР для внесения
сведений в транскрипт



Перспективы

- Признание сертификатов массовых открытых онлайн курсов (Coursera и т.п.)

- Признание стажировок на рабочем месте за освоение объема часов в рамках
отдельных дисциплин

Обучающийся предоставляет окументы о своем трудоустройстве в организации,
должностные обязанности и график работы.

Комиссии оценивает соответствие выполняемых трудовых обязанностей в процессе
прохождения стажировок на предприятии результатам обучения в целом по
образовательной программе и отдельно по конкретным дисциплинам

Оформляется протокол, который передается в Офис регистратора для перезачета
дисциплин.



Перспективы

- Расширение спектра краткосрочных курсов в партнерстве с компаниями
(организациями, предприятиями) реального сектора.

- Развитие модели "Серебряный университет"

- Сотрудничество с корпоративными структурами повышения квалификации,
такими как корпоративные университеты и учебно-образовательные центры



Перспективы

- Признание сертификатов массовых открытых онлайн курсов (Coursera и т.п.)

- Признание стажировок на рабочем месте за освоение объема часов в рамках
отдельных дисциплин

Обучающийся предоставляет окументы о своем трудоустройстве в организации,
должностные обязанности и график работы.

Комиссии оценивает соответствие выполняемых трудовых обязанностей в процессе
прохождения стажировок на предприятии результатам обучения в целом по
образовательной программе и отдельно по конкретным дисциплинам

Оформляется протокол, который передается в Офис регистратора для перезачета
дисциплин.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


